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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

1.1.d Rapporto studenti - insegnante

1.1.d.1 Numero medio di studenti per insegnante

Numer o medio di studenti per insegnante
Totale Posti Numero Medio Studenti
NAEE10100Q 79,00 12,56
- Benchmark*
NAPOLI 41.202,05 11,95
CAMPANIA 78.227,88 11,37
ITALIA 675.757,49 11,29

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual e l'incidenza degli studenti provenienti dafamiglie svantaggiate?

Quali caratteristiche presenta |la popol azione studentesca (situazioni di disabilita, disturbi evolutivi, ecc.)?

Ci sono studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

Il rapporto studenti - insegnante € adeguato per supportare la popol azione studentesca frequentante la scuola? Tale rapporto €' in
lineacon il riferimento regionale?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri) Vincali (Digitare al max 1500 car atteri)
Una parte delle famiglie, nonostante le deprivazioni socio- Il contesto socio economico e culturale delle famiglie degli
culturali, desidera migliorare le proprie condizioni socio- alunni (ESCYS) risulta relativamente basso, a causa del crescente
economiche attraverso il lavoro e sentevivo I'impegno di far  |aumento del tasso di poverta e di esclusione sociale.
crescerei propri figli con un'adeguato possesso delle Risultano in aumento i casi con situazioni di disabilita e
competenze di base fondamentali per il prosieguo degli studi disturbi evolutivi, non sempre supportati da un'adeguata
nel 17ciclo; pertanto, collabora attivamente con la scuola, conoscenza della problematica da parte delle famiglie sia ai fini
fungendo anche datraino per le atre famiglie. del riconoscimento che delle azioni educative daintraprendere,
L’incidenza degli studenti con cittadinanza non italiana, di circa|il che richiede particolare attenzione da parte della scuolain
il 4,0% nella scuola primariae circail 7,2% nella scuola fase di accoglienza e nelle azioni di inclusione e integrazione.
dell’infanzia, rappresenta un' opportunita per larealizzazione di | Il rapporto studenti - insegnante & sufficiente a supportare la
attivita e progetti di inclusione offrendo spunti di crescita degli | popolazione studentesca frequentante la scuola, anche se
studenti sulle competenze sociali e civiche volte al rispetto del | sarebbero necessarie unita di personale in pit per unamigliore
diverso. redlizzazione delle attivita del curricolo potenziato.




SNV - Scuola: NAEE10100Q prodotto il :29/06/2018 12:19:22

pagina 3

1.2 Territorio e capitale sociale

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Qual eil contributo degli Enti Locali per I'istruzione e per le scuole del territorio?

Quali risorse e competenze presenti nel territorio rappresentano un'opportunita per |'istituzione scol astica?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Dall’analis del territorio, si evince come |’ area possa sfuttare
grandi leve, quali ad esempio, un ampio ed esteso territorio e la
presenza di zone di inestimabile valore archeologico e
monumentale, per il miglioramento delle performance cittadine
e per lariduzione del disagio sociale. La presenzadi un gran
numero di giovani impegnati nel volontariato e nellarete
culturale, se supportata attraverso aiuti di carattere pubblico,
potrebbe giovare fortemente allo sviluppo del Comune di
Acerra. |l territorio si caratterizzaanchein relazione ala
tradizione musicale che entranel POF di questa istituzione con
diversificate attivita fra cui la partecipazione a concorsi e
iniziative. L’ Ente locale ha cercato, anche se con risultati non
sempre felici, di risolvereil problema della chiusura nel 2011
della sede storicadel Circolo per motivi di sicurezza e della sua
successiva diaspora su tutto il territorio . Oggi la scuola attende
il termine dellaristrutturazione dei locali storici ed eévivoil
senso di identita e di unitarieta nonostante la precarieta delle
sistemazioni assegnate. Dall'a.s. 2017/18 ( Delibera Giunta
Comunale n°42 del 15/03/2017), e stataistituita una
riorganizzazione di alcune sedi scolastiche, il che ha garantito al
Circolo I'acquisizione di due pl in totale autonomia rispetto
ad altre scuole del paese, oltre allo svuotamento di garage e
locali poco consoni ad accogliere scolaresche e con evidenti
problemi sul piano della sicurezza

Il territorio € un’area a composizione mista con un tessuto
sociale stratificato: gruppi di fascia medio alta, prevalenza di
fasciamedio bassa. Il tasso di disoccupazione € superiore dla
media: 35,2 abitanti per Km2 , mentreil tasso di immigrazione
(3,7%) risultain linea con quello campano e inferiore aquello
nazionale (Ricerche svolte da Urbistat
http://www.urbistat.it/AdminStat/it/it/cl assifiche/dati-
sintesi/comuni/napoli/63/3).

L e attivita produttive sono piuttosto frammentate, con una
media di un’impresa ogni 80 abitanti circa. Lerisorseele
competenze utili per la scuola presenti nel territorio non sono
ancora ben organizzate per queste motivazioni:

-La scuola non dispone di una sede propriain quanto, a seguito
della chiusura per motivi di sicurezza della sede storica, dal
2011 ad oggi é stata disseminata con varie ordinanze sindacali
su 9 plessi, di cui solo 3 di propria pertinenza, altri consistenti
in garage, locali sparsi anche fuori Acerraein convivenzacon
altre istituzioni scolastiche . Ne sono conseguiti insufficienti
strutture, spazi attrezzati, servizi, infrastrutture, laboratori.

-La scuola ha affrontato 4 traslochi negli ultimi 7 anni di cui
ben 2 hanno riguardato anche gli uffici amministrativi

- Il basso livello di aspirazione e lasocialita povera e chiusa
dellefamiglie.

- L'assenza sul territorio di spazi e aree attrezzate per il tempo
libero elo svago.
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1.3 Risorse economiche e materiali

1.3.a Finanziamenti all'lstituzione scolastica

1.3.a.1 Finanziamenti assegnati dallo Stato

Istituto:NAEE10100Q Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2016-2017
i i 3 Risorse per . q . . ’ .
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento A e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
a Finanziamenti generale Spese Pulizia W] u2| Cis supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totale
accessoria
Getiti dal
STATO Vitises 0,00 0,00 87.271,00 0,00 5.473.357,00 256.752,00 0,00 5.817.380,00
STATO Cedtiti aalla 110.390,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 110.390,00
I stituto: NAEE10100Q Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUALI) A.S. 2016-2017
q B B % Risorse per : ; - % Stipendi q
Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento " i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Pulizia rg;':?ige supplenze brevi  Personale di Ruolo g:)ﬁgtee Offerta Formativa % Totde
Gestiti dal
STATO Miises 0,0 0,0 15 0,0 923 43 0,0 98,1
Gedtiti dalla
STATO sk 19 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,9
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1.3.a.6 Finanziamenti assegnati dalla UE
Istituto:NAEE10100Q Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2016-2017
i q i Risorse per q 9 5 . " .
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento it e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
da Finanziamenti generale Spese Rulizia rgt;ﬂr;e supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totde
UE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I stituto: NAEE10100Q Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUALI) A.S. 2016-2017
q B B % Risorse per : ; - % Stipendi B
Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento " i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Pulizia rg{%ﬁge supplenze brevi  Personale di Ruolo ;'jpsrgreﬂg Offerta Formativa % Totde
UE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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1.3.c Sedi della scuola

1.3.c.1 Numero di sedi

Numero di sedi
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Una sede 14,5 11,6 49
o Due sedi 12,1 8 3,4
Validi ]
Tre 0 quattro sedi 37,6 29,2 24,4
Cinque o piu sedi 35,8 51,2 67,3
Situazione della scuola: )
NAEE10100Q Tre o quattro sedi

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali sono le risorse economiche disponibili? Quali fonti di finanziamento riceve la scuola oltre a quelle statali? La scuola

ricercafonti di finanziamento aggiuntive?

Quali sono le caratteristiche delle strutture della scuola (es. struttura e sicurezza degli edifici, raggiungibilita delle sedi, ecc.)?

Quali sono le caratteristiche degli spazi e delle dotazioni presenti (es. laboratori, biblioteca, palestre, LIM, pc, connessione a

internet, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Le caratteristiche strutturali della scuola sono varie. Alcuni
plessi, soprattutto quelli in convivenza con le scuole medie del
territorio, presentano situazioni accettabili di sicurezza degli
edifici; altri comportano frequenti richieste all'Ente locale di
interventi manutentivi. La distribuzione delle classi in 9 plessi
scolastici dislocati su tutto il territorio di Acerra permette alle
famiglie la scelta della sede scolasticain base alla vicinanza con
lapropria abitazione.

| due plessi assegnati nell'a.s. 2017/2018, Diaz e M ontessori,
dotati di ampi spazi interni ed esterni, sono gestiti in piena
autonomia.

Lecl ospitate presso le scuole medie hanno I'opportunita di
realizzare al meglio percorsi di continuita. Ladisponibilita
dell'Auditorium da parte del Liceo Scientifico locale permette le
riunioni del Collegio docenti. La scuolaampliale fonti di
finanziamento per il miglioramento dell'offertaformativa
attraverso la partecipazione a progetti MIUR ed europei .
Grazie ai fondi PON- FESR, haacquisito alcune dotazioni
tecnologiche (LIM, PC, Tablet) , haampliato larete LAN Wlan
nel plesso ICE SNEI, e hadotato il plesso Pezzalungadi n.5
LIM conrelativi pc, software OPEDIA e connessione Internet.
Lascuolahaespletato i percorsi PON FSE Avviso 1953 del
21/02/17 ed hadi recente partecipato agli Avvisi PON per
I'implementazione di laboratori sulle competenze di base - 2
edizione.

La sede ufficiale della scuola é attualmente chiusa a fronte
dell’ Ordinanza n.09 del 14/10/2011, che ne dichiarava
I"impraticabilita

Leclass distribuite, in nove plessi, sono dislocate su tutto il
territorio comunale, con forti disagi dei genitori, soprattutto
delle mamme con piu figli costrette ad accompagnarli in sedi
diverse, anche senza uso di mezzi propri di trasporto.

Il plesso ICE SNEI é sede degli uffici amministrativi; &
allocato in garage di un quartiere popolare e sovrastati da sei
piani di civili abitazioni con relativi problemi legati alla
sicurezza del lavoratori e ad una difficile convivenzacon le
abitudini di vitadella popolazione locale.

Il plesso Pezzalunga, collocato a 10 Km dal centro abitato, non
e facilmente raggiungibile e i suoi aunni usufruiscono del
trasporto comunale gratuito.

Tutti gli altri plessi sono costituiti da aule sparse, occupate in
qualitadi ospiti di atreistituzioni scolastiche del territorio.
Si evidenzia un parziale adeguamento della sicurezza degli
edifici.

Le condizioni logistiche generali sono accettabili nel limiti
dell'adattamento temporaneo; mancano spazi attrezzati,
palestra, salainformatica. LIM e PC disponibili solo in qualche
plesso.

L e risorse economiche disponibili sono riconducibili
essenzialmente ai finanziamenti dello Stato.
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1.4 Risorse professionali
1.4.a Caratteristiche degli insegnanti
1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeter minato per anni di servizio nella scuola (stabilita’)
Istituto:NAEE10100Q - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2016-2017
Corrente Anno Da2a5 anni Da6 a10 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %

NAEE10100Q 9 114 6 7,6 11 139 53 67,1
- Benchmark*
NAPOLI 8.806 22,1 10.561 26,5 6.633 16,6 13.904 348
CAMPANIA 17.748 233 20.055 26,3 12.937 17,0 25.526 335
ITALIA 145.131 22,9 160.667 253 109.045 17,2 219.739 34,6

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personae (es. etd,

tipo di contratto, anni di servizio e stabilita nella scuola)?

Quali le competenze professionali ei titoli posseduti dai docenti

(es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

11 99,1% degli insegnanti ha un contratto a tempo indeterminato
e, di questi, il 67,1% presta servizio nella scuoladaoltre 10
anni, percentual e nettamente superiore allamedia. Cio denota
un forte senso di appartenenza al proprio circolo didattico, che
si ripercuote positivamente sull'andamento generale della
scuola, nonostante le numerose criticita organizzative e
logistiche derivanti dalla mancanza della sede ufficiale.

Il Dirigente scolastico € stato nominato a decorrere dal
1/09/2017, come vincitore del concorso DDG del 13/07/2011.
L'esperienzadel DS in compiti di sistema, acquisitada prima
dellasuanominain ruolo, laformazione culturale e
professional e ampia e continuamente aggiornata dalla
formazione e studio personale, I'impegno giornaliero costante e
la propensione ad affrontare dinamicamente gli innumerevoli
problemi gestionali con apertura al dialogo e condivisione delle
scelte con la comunita scolastica, sono elementi di grande
opportunita per la crescita della scuola, dei suoi rapporti con le
famiglie, le altre amministrazioni e le risorse presenti sul
territorio.

Si evidenziala presenza di ottime professionalita che permette
di ampliare I’ offerta formativain relazione a particolari bisogni
dell’ utenza; il 31,2% dei docenti della scuolaprimariaeil
15,6% della scuola dell’ infanzia & laureato e la maggioranza e
in possesso di altri titoli coerenti (certificazioni LI1M,
linguistiche, corsi di perfezionamento e master universitari).

L’ etadegli insegnanti € piuttosto alta: il 35,1% si collocanella
fascia 45-54 anni, hamolti anni di servizio e stabilitanella
scuolain quanto docente stabilmente locato ad Acerra.

In alcuni casi questo elemento costituisce un vincolo in quanto
al momento dell'iscrizione, le famiglie scelgono
preferenzialmente un docente anziché un altro proprio per
conoscenza e fiducia diretta.

Ne conseguono, talora, difficolta nell'assestamento della
costituzione e/o dislocazione delle classi nel plessi nei casi di
richiesta da parte dei genitori siadel pl che del docente.
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2 Editi

2.1 Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

Anno scolastico 2015/16
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
NAEE10100Q 100,0 100,0 100,0 100,0
- Benchmark*
NAPOLI 89,3 90,0 90,3 89,9
CAMPANIA 91,3 91,8 92,2 91,9
Italia 93,7 94,1 94,1 94,1

% classe 5

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Primaria

Anno scolastico 2016/17
% classe 3
100,0

% classe 5
100,0

% classe 4
100,0

% classe 2
99,3

% classe 1
98,9 99,1
89,6
91,7
938

98,8
99,0
99,2

99,4
99,5
99,6

99,6
99,7
99,7

99,7
99,8
99,8

99,6
99,7

Sezione di valutazione

Domande Guida

di studio (per le scuole ddl Il ciclo)?

Quanti studenti sono ammessi alle classi successive? Ci sono concentrazioni di non ammessi in alcuni anni di corso /o indirizzi

anni di corso, indirizzi €/o sezioni?

Per le scuole del 11 ciclo - Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,

confronto con il dato medio nazionale)?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal

Quanti e quali studenti abbandonano |a scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Le percentuali degli alunni ammessi alle classi successive sono
nel complesso positive, con un evidente aumento sia rispetto al
precedente a.s., siarispetto alle percentuali nazionali, regionali
eprovinciali.

Dal confronto dei dati percentuali si traggono risposte positive
in merito allaricaduta dell'impianto didattico-metodol ogico del
POFT e del PdM sul grado di preparazione degli alunni della
scuola.

Anchei criteri di valutazione condivisi datutti ed adottati dalla
scuola sono un punto di forzaper garantireil successo
formativo dellamaggioranza degli alunni nell'ambito dei dati
nazionali.

Il tasso di dispersione & nullo.

La scuola @ molto accogliente nel confronti di studenti
provenienti da atre scuole del territorio anche in corso d'anno,
stranieri, disabili, BES: cio per |a stretta collaborazione con i
servizi sociali del Comune di Acerrae per I'aperturaal dialogo
con lefamiglie.

Si evincono trasferimenti in entrata/uscita e in corso danno in
tutte le classi, con valori superiori ai benchmark di riferimento.
Essi sono motivati non tanto da problematiche di natura
didattico-metodol ogica o connesse ai rapporti relazionali con le
professionalita della scuola, ma dafattori logistici e strutturali.
Molte famiglie, infatti, sono portate a considerare determinante
nelle loro scelte la mancanza da parte della scuola di una sede
stabile e sicura nel tempo (in attesa della ristrutturazione
completa della sede storica); altre famiglie hanno difficolta di
trasporto data la dislocazione delleclass su vari plessi anche
distanti traloro nel territorio di Acerra.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti della scuola portano avanti
regolar menteil loro percorso di studi, o concludono e
conseguono risultati soddisfacenti agli esami finali.

Situazione della scuola
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C’ €' una percentuale superiore ai riferimenti nazionali di
studenti trasferiti in uscita, ¢i sono concentrazioni superiori ai
riferimenti nazionali di studenti non ammessi all'anno
successivo e/o di abbandoni nella maggior parte degli anni di
corso, sedio indirizzi di scuola. Nel 11 ciclo laquotadi studenti
con debiti scolastici € superiore ai riferimenti nazionali per la
maggior parte degli indirizzi di studio. Laquotadi studenti
collocata nellafasciadi voto piu' bassa all'Esame di Stato(6 nel
| ciclo; 60 nel |1 ciclo) € decisamente superiore ai riferimenti
nazionali.

1 - Molto critica

2 -

Gli studenti non ammessi all'anno successivo e/o gli abbandoni
in generale sono in lineaconii riferimenti nazionali, anche sein
alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola sono
superiori. Nella secondariadi 1 grado laquotadi studenti
sospesi in giudizio per debiti scolastici € pari ai riferimenti
nazionali e superiore ai riferimenti per alcuni indirizzi di studio.
Ladistribuzione dei voti al'Esame di Stato evidenzia una
concentrazione lievemente superiore ai riferimenti nazionali di
studenti collocati nelle fasce di punteggio piu' basse (6-7 nel |
ciclo; 60-70 nel Il ciclo). Laquotadi studenti collocatanelle
fasce di voto medio-basse all'Esame di stato (6-7 nel | ciclo; 60-
70 nel Il ciclo) € superiore ai riferimenti nazionali.

3 - Con qualche criticital

4-

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo € in lineacon
i riferimenti nazionali. Gli abbandoni ei trasferimenti in uscita
sono inferiori ai riferimenti nazionali. Nella secondariadi 11
grado la quota di studenti sospesi in giudizio per debiti
scolastici € pari o inferiore ai riferimenti nazionali. La quota di
studenti collocata nelle fasce di punteggio medio alte all'Esame
di Stato (8-10 elode nél | ciclo; 81-100 e lode nel 11 ciclo) €
superiore o pari ai riferimenti nazionali.

5 - Positiva

6 -

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo €' superiore ai
riferimenti nazionali. Non si registrano abbandoni e
trasferimenti in uscita sono inferiori ai riferimenti nazionali.
Nella secondariadi Il grado la quota di studenti sospesi in
giudizio per debiti scolastici € decisamente inferiore ai
riferimenti nazionali. La quota di studenti collocata nelle fasce
di punteggio piu’ alte (9-10 elode nel | ciclo; 91-100 e lode nel
Il ciclo) all'Esame di Stato €' superiore ai riferimenti nazionali.

7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato

di voto evidenzia una situazione di equilibrio.

di riferimento.

La scuola perde acuni studenti nel passaggio da un anno al'altro per motivi logistici, ma accoglie anche molti studenti
provenienti da altre scuole, stranieri, disabili e alunni BES provenienti da case-famiglia. La distribuzione degli studenti per fasce

Evidenze a supporto: documenti di valutazione, registri, rubriche di valutazione, verbali dei Consigli di classe, resoconto dellaFS
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

2.2.a Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica

2.2.a.4 Punteggio in italiano e matematica

*Differenze nel punteggio rispetto a scuole con contesto socio-economico e culturale simile (ESCS)

Istituto: NAEE10100Q - Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica - Anno Scolastico 2016/17
Provadi Italiano Provadi Matematica
Livello Classe/Plesso/Classe Punt. ESCS (*) Punt. ESCS (*)
2-Scuola primaria - Classi seconde nd. nd.
NAEE10101R n/a n/a
NAEE10101R - 2 A n.d. n.d.
NAEE10101R-2B n.d. n.d.
NAEE10101R-2C n.d. n.d.
NAEE10101R - 2D n.d. n.d.
NAEE10101R- 2 E n.d. n.d.
NAEE10101R- 2 F n.d. n.d.
NAEE10101R -2 G n.d. n.d.
NAEE10101R - 2 H n.d. n.d.
5-Scuola primaria - Classi quinte 11,2 181
NAEE10101R n/a n/a
NAEE10101R-5A 12,6 20,0
NAEE10101R - 5B 11,3 16,0
NAEE10101R-5C 10,9 19,9
NAEE10101R - 5D 4,0 11,0
NAEE10101R -5 E 10,8 21,3
NAEE10101R - 5 F -30 10,4
NAEE10101R-5G 15,5 10,9
NAEE10101R - 5 H 7,0 226
NAEE10101R-51 94 21,3

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Quali sono le differenze rispetto a scuole con contesto socio economico e culturale simile?

Come si distribuiscono gli studenti nel diversi livelli initaliano e matematica? Qual € la concentrazione di studenti nel livello 1?

Lascuolariesce ad assicurare unavariabilita contenutatrale varie classi?

Qual éI'effetto attribuibile alla scuola sui risultati degli apprendimenti? Nel caso in cui |'effetto scuola siainferiore aquello
medio regionale, quali potrebbero essere le motivazioni? L'effetto scuola € simile per I'italiano e la matematica?

| Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Analizzando la distribuzione degli studenti per livelli di
apprendimento, si nota:

* un maggior numero di studenti con un livello alto (4 e 5) in
matematica rispetto al dato nazionale per le classi seconde e
quinte;

* un maggior numero di studenti con un livello alto (4 e 5) in
italiano rispetto al dato nazionale solo per le classi seconde.
Buon posizionamento, dunque, della scuola nelle prove
nazionali, grazie ad una programmazione efficace e mirata, con
percentuali piu ate nelle classi seconde e quinte rispetto ala
media di Campania, Sud, Italia ( pit basse solo per casi
particolari, giustificabili sullabase della storiaformativa di una
delle classi quinte).

L' andamento dei risultati della scuola nel suo complesso,
osservati in progress nel triennio 2014 — 2016, mostrano:

* un punteggio significativamente superiore in matematica
rispetto al dato nazionale per le classi seconde e quinte;

* un punteggio significativamente superiorein italiano rispetto a
dato nazionale solo per le classi seconde.

Lavariabilitade risultati delle provetrale class della scuola
rileva quest’anno una lieve diminuzione nella provadi italiano
per le classi seconde.

L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € pari
all'effetto medio regionale e i punteggi medi di scuola sono
superiori aquelli medi regionali per lamatematica e intorno ala
mediaregionale per I'italiano.

Per |le classi quinte laquotadi alunni collocatanei livelli 1 e 2
initaliano e in matematica € superiore allamedia nazional e,
mentre quellanel livello 5 einferiore.

Lavarianzadei risultati € piu adtatraleclass initaliano ein
matematica sia per le seconde che per le quinte: questo dato &
sicuramente attribuibile non afattori di natura didattico-
metodologica, ma alla particolare costituzione delle classi che,
in molti casi piu che rispondere ad un'equa ripartizione degli
alunni per fasce di livello, resta "ingabbiata' dalla necessita di
rispondere alle esigenze logistiche delle famiglie rispetto ai
numerosi plessi presenti e locati in punti diversi del paese.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: Gli studenti della scuola raggiungono
livelli di apprendimento soddisfacenti in italiano e
matematicain relazione ai livelli di partenzaealle

caratteristiche del contesto.

Situazione della scuola

Il punteggio degli studenti della scuolanelle prove INVALSI di
italiano e matematica €' inferiore rispetto alle scuole con
background socio-economico e culturale simile. Lavariabilita
traleclass in italiano e matematica € superiore a quella media
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica €' in generale superiore a quellamediaregionale.
L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € inferiore
al'effetto medio regionale, inoltre i punteggi medi di scuola
sono inferiori aquelli medi regionali.

1 - Molto critica

2 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove
INVALSI € inlinea con quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi in italiano
ein matematica € pari aquellamedia o poco superiore, ci sono
casi di singoleclassi in italiano e matematica che si discostano
in negativo dalla mediadella scuola. La quotadi studenti
collocatanel livello 1initaliano ein matematica €' in linea con
lamediaregionale, anche se ¢i sono alcuni anni di corso o
indirizzi di studi in cui tale quota € superiore alla media.
L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € pari o
leggermente superiore al'effetto medio regionale, anche sei
punteggi medi di scuola sono inferiori aquelli medi regionali,
oppure i punteggi medi sono pari aquelli medi regionali, anche
se |'effetto scuola €' inferiore all'effetto medio regionale.

3 - Con qualche criticital

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
e matematica € pari aquellamediadi poco inferiore, oppure
alcuneclass s discostano in positivo dalla media della scuola.
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica € inferiore allamediaregionale. L 'effetto
attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € pari all'effetto
medio regionae ei punteggi medi di scuola sono superiori a
quelli medi regionali, oppure I'effetto scuola € superiore
all'effetto medio regionale e i punteggi medi di scuola sono pari
aquelli medi regionali.

5 - Positiva
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Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
matematica €' inferiore a quellamedia. La quotadi studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica € inferiore
allamediaregionale. L'effetto attribuibile alla scuola sugli
apprendimenti € superiore all'effetto medio regionale e anchei
punteggi medi di scuola sono superiori aquelli medi regionali.

M otivazione del giudizio assegnato

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile ed € superiore allamedia nazionale siaper lecl seconde che quinte, eccezion fatta per un
numero esiguo di classi giustificabili sulla base dellaloro costituzione e/o storiaformativa. La quotadi studenti collocata nei
livelli 1 e 2 initaliano ein matematica e inferiore alla media nazionale per le classi seconde.

Evidenze a supporto: circolari interne, comunicazioni sul sito, restituzione dati INVALSI, verbali del Collegio dei docenti,
resoconto del referente INVALS].




SNV - Scuola: NAEE10100Q prodotto il :29/06/2018 12:19:22

pagina 13

2.3 Competenze chiave eur opee

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali sono le competenze chiave europee su cui la scuola lavora maggiormente?

In che modo la scuola valuta le competenze chiave (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari,
ecc.)? La scuola adotta criteri comuni per valutare |'acquisizione delle competenze chiave?

ecc.)?

Gli studenti hanno sviluppato adeguate competenze sociali e civiche (rispetto di sé e degli altri, rispetto di regole condivise,

Gli studenti hanno acquisito competenze digitali adeguate (capacita di valutare le informazioni disponibili in rete, capacita di
gestirei propri profili on line, capacita di comunicare efficacemente con gli altri adistanza, ecc.)?

autonoma di informazioni, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito buone strategie per imparare ad apprendere (capacita di schematizzare e sintetizzare, ricerca

responsabilita, collaborazione, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito abilita adeguate allo sviluppo dello spirito di iniziativa e imprenditorialita (progettazione, senso di

secondariadi | grado, |1 secondariadi Il grado)?

Sela scuola adotta forme di certificazione delle competenze o atri sistemi di valutazione, quali livelli di padronanza
raggiungono gli studenti nelle competenze chiave a conclusione di determinati segmenti del loro percorso (V primaria, 111

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolahainserito nel curricolo verticale tutte le competenze
chiave europee che sono declinate in abilita e conoscenze al
termine della classe 3™ e 5" primaria. |1 maggiore impegno dei
docenti e dedicato al perseguimento delle competenze in lingua
madre, matematica, imparare ad imparare, competenze sociali e
civiche, consapevolezza ed espressione culturale. Le
competenze di cittadinanza sono sviluppate, verificate e
valutate attraverso I’ implementazione di compiti di realta,
osservazioni sistematiche, autobiografie cognitive e rubriche
valutative condivise alivello di interclasse/sez. La scuola adotta
modalita, indicatori e strumenti comuni e condivisi per la
valutazione delle competenze chiave e di cittadinanza, siain
riferimento ai progetti curriculari, del potenziato ed
extracurriculari. Criteri comuni contribuiscono anche
all'assegnazione del giudizio in comportamento. 11 livello delle
competenze chiave mediamente raggiunto dagli studenti &
positivo, sia pure con qualche minima differenzatraclassi.
Alcuni studenti di classi quinte usano in classe tablet e LIM per
comunicare e costruire semplici percorsi formativi a carattere
pluridisciplinare che prevedono schematizzazioni, sintesi e
ricerca autonoma di informazioni. La scuola ha adottato il
modello ministeriale della certificazione delle competenze.

| risultati sul fronte delle competenze di cittadinanza (rispetto di
sé e degli altri, rispetto di regole condivise, etc.) sono
influenzati da fattori esterni alla scuola (Background socio-
economico-culturale basso di parte dell'utenza e conseguente
scarsa collaborazione di alcune famiglie a dialogo educativo).

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti della scuola acquisiscono
livelli soddisfacenti nelle competenze sociali e civiche,
nell'imparare aimparare, nelle competenze digitali e nello
spirito di iniziativa e imprenditorialita.

Situazione della scuola

Lamaggior parte degli studenti della scuola non raggiunge
livelli sufficienti in relazione alle competenze chiave
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita).

1 - Molto critica

2 -

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli
sufficienti in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditoriaita).

3 - Con qualche criticital
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Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli @ 5 - Positiva
buoni in relazione ad almeno due competenze chiave traquelle

considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita)).

6 -

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 7 - Eccellente
ottimali in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditorialita).

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolas € dotata del proprio curricolo verticale di Circolo sviluppato per competenze che rappresenta lo sfondo integratore
per tutta la progettazione curriculare, extracurriculare e del curricolo potenziato. Grazie anche alla formazione specificasulla
didattica per competenze svoltadall'a.s. 2015/16 e in progress nel corrente a.s., i docenti utilizzano metodol ogie e strumenti
necessari per il perseguimento delle competenze richieste, ottenendo cosi risultati mediamente adeguati, sia pure con qualche
criticita.

Evidenze a supporto: POFT, Curricolo di Circolo per competenze, UdA , compiti di realta, Rubriche valutative, Regolamento
scolastico, griglie di osservazione, verbali dei Consigli di interclasse/intersezione, resoconto della FS di riferimento.
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2.4 Risultati adistanza

2.4.a Risultati degli studenti in italiano e matematica nei livelli scolastici successivi

2.4.a.1 Punteggio prove INVALSI V anno di primaria (tre anni prima erano nel || anno)

Punteggio conseguito nelle provadi Italiano di V primaria del 2016/17 dalleclassi |1 cosi come erano formate nel 2014
| stituzione scolastica nel suo complesso
2 B Confronto rispetto al
Punteggio percentuale  Confronto rispetto al UricEs @ te i Confronto rispetto al
Mt - . di Italiano corretto dal punteggio medioin puntegg| i (OEFIZAL, Percentuale di
Classi/I stituto (2014) Plesso (2014) Sezione (2014) cheating nellaprova  Italiano della regione di ItaJlanoacfigalI %(ea riLtJ:]t.eggm mgadlglm coperturadi Italiano
dal 2017 appartenenza geogr afica di iano nazionale
appartenenza
40,39 40,86 41,75
NAEE10100Q NAEE10101R A 66,61 ' ' ' 71,78
NAEE10100Q NAEE10101R B 61,99 "‘ "‘ "‘ 83,33
NAEE10100Q NAEE10101R (0] 64,98 "‘ " " 66,67
NAEE10100Q NAEE10101R D 52,30 ”. ” .‘ 75,00
NAEE10100Q NAEE10101R B 62,59 "‘ "‘ "‘ 70,59
NAEE10100Q NAEE10101R F 56,51 "‘ " " 83,33
NAEE10100Q NAEE10101R G 72,10 ' ' ' 94,44
NAEE10100Q NAEE10101R H 5342 “. .” ". 70,59
NAEE10100Q NAEE10101R | 65,79 "‘ " " 88,24
NAEE10100Q 62,27 " ' ' 78,98
Punteggio conseguito nelle prova di Matematica di V primaria del 2016/17 dalleclassi || cosi come erano formate nel 2013
| stituzione scolastica nel suo complesso
. Confronto rispetto al Confronto rispetto al
dFi’uMntae}ge?Tl]%ggracgrt:J;lt% punteggio medioin punteggio medio in Confronto rispetto al Percentuale di
Classi/I stituto (2014) Plesso (2014) Sezione (2014) S enEtinE Matematica della Matematica dell'area punteggio medioin coperturadi
FEYEGE] gz017 regione di geogr afica di Matematica nazionale Matematica
P appartenenza appartenenza
50,87 50,91 52,37

NAEE10100Q NAEE10101R A 75,10 "‘ "‘ "‘ 77,78
NAEE10100Q NAEE10101R B 66,63 "‘ " " 72,22
NAEE10100Q NAEE10101R C 74,70 ' ' ' 55,56
NAEE10100Q NAEE10101R D 59,96 "‘ "‘ "‘ 87,50
NAEE10100Q NAEE10101R = 72,69 "‘ " " 82,35
NAEE10100Q NAEE10101R F 70,10 ' ' ' 83,33
NAEE10100Q NAEE10101R G 67,69 "‘ "‘ "‘ 88,89
NAEE10100Q NAEE10101R H 61,24 "‘ " " 70,59
NAEE10100Q NAEE10101R | 77,20 ' ' ' 88,24
NAEE10100Q 69,51 "‘ "‘ "‘ 78,34




SNV - Scuola: NAEE10100Q prodotto il :29/06/2018 12:19:22 pagina 16

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Gli studenti usciti dalla scuola primaria quali risultati hanno nella scuola secondaria? Quali sono i
risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del terzo anno di scuola secondariadi | grado?

Per la scuola secondariadi | grado - Gli studenti usciti dalla scuola secondariadi | grado quali risultati hanno nella scuola
secondariadi Il grado? Quali sono i risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dal primo ciclo al termine del secondo
anno di scuola secondariadi |l grado?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual &€ lariuscitadei propri studenti nel successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universita non hanno conseguito crediti (CFU)? Quanti ne hanno conseguiti piu della meta?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? Qual € la quotadi studenti
occupati entro tre anni dal diploma? Quanti mesi attendono gli studenti per il primo contratto? Quali sono letipologie di contratto
prevalenti?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Consideratala quota di studenti chein mediasi iscrive al'universitae laquotadi studenti
chein mediarisulta avere rapporti di lavoro, quanti studenti orientativamente risultano fuori da questi percorsi formativi e
occupazionali rispetto ai dati regionali?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitar e al max 1500 car atteri)
Gli esiti degli alunni dalla 2" classe alla 5" classe, cosi comea |Lascuolahaavviato il monitoraggio dei risultati a distanza solo
termine del primo anno di scuola secondaria di primo grado, per qualche classe V , ma manca ancora un protocollo comune
sono in generale buoni nellamaggior parte dei casi; solo pochi  |datutti condiviso, siaall'interno della scuola, sianei rapporti
studenti incontrano qualche difficolta di apprendimento. con le scuole medie del territorio; cio in quanto e pit sentitala
| risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dalla scuola|corsa alla scelta della scuolamediatrale varie presenti sul
primariaa termine del terzo anno di scuola secondariadi | territorio (e quindi latrasmissione di dati e documentazioni in
grado dimostrano un punteggio percentuale non superiore al entratadallaVV elementare allal media), piuttosto chela
50% per lamatematica e al 64% per 'italiano, con trasmissione dei risultati della carriera scolastica degli alunni

un'accettabile copertura, dimostrando, labontadell'impegno | che hanno frequentato il Circolo.

didattico della scuola primaria da consolidare ulteriormente Si ritiene di migliorare questo aspetto con una progettazione
della continuita verticale piu articolata con le scuole medie del
territorio.

| risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dalla scuola
primariaal termine del terzo anno della scuola secondariadi |
grado, sottolineano I'esigenza di rafforzare ancor meglio le
competenzein matematica e italiano per creare solide basi ai
fini di esiti migliori nel successivo ordine di scuola.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti in uscita dalla scuola hanno Situazione della scuola
SuCCesso nei successivi percorsi di studio edi lavoro.
Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 1- Molto critica

percorso di studio sono insoddisfacenti. Nel passaggio dalla
scuola primaria ala secondaria molti studenti presentano
difficolta nello studio, hanno voti bassi, alcuni di loro non sono
ammessi alla classe successiva. Gli studenti usciti dalla primarial
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALSI di italiano e matematica decisamente
inferiori aquelli medi regionali. Per le scuole del 11 ciclo - |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
molto scarsi; la percentuale di diplomati che non ha acquisito
CFU dopo un anno di universita €' decisamente superiore ai
riferimenti nazionali. Nel complesso la quota di diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
inferiore aquellaregionale (inferiore al 75%).
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Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticital
percorso di studio sono sufficienti. Nel passaggio dalla scuola
primaria alla secondariain generale gli studenti non presentano
difficolta,, anche se una quota di studenti ha difficolta nello
studio e voti bassi. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica di poco inferiori a
quelli medi nazionali. Per le scuole del 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
mediocri; la percentuale di diplomati che ha acquisito meno
dellametadi CFU dopo un anno di universita € superiore ai
riferimenti. Nel complesso la quotadi diplomati che o haun
contratto di lavoro o prosegue negli studi € di poco inferiore a
quellaregionde (intorno al 75-80%).

4-

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALSI di italiano e matematica di poco superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole dd Il ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono buoni.
La percentuale di diplomati che ha acquisito piu' della meta’ di
CFU dopo un anno di universita € pari ai riferimenti regionali.
C'e' unabassaincidenza di studenti che non prosegue negli
studi universitari e non €' inserita nel mondo del lavoro rispetto
ai riferimenti regionali (intorno al 15%). Nel complesso la
quota di diplomati che 0 haun contratto di lavoro o prosegue
negli studi € di poco superiore a quellaregionale (intorno
all'85-90%).

@ >

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Gli studenti usciti dallaprimaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica deci samente superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole dd |1 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono molto
positivi. Lapercentuale di diplomati che ha acquisito piu’ della
meta di CFU dopo un anno di universita' € superiore ai
riferimenti regionali. Nel complesso la quota di diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
superiore aquellaregionale (superiore a 90%).

M otivazione del giudizio assegnato

A fronte di un esiguo numero di alunni che incontra difficolta nella scuola secondaria di primo grado, la maggioranza supera
I’ anno scolastico a pieni voti.
Evidenze a supporto: verbali dei Consigli di classe, resoconto della FS di riferimento.
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3A Process - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione
Subarea: Curricolo e offerta formativa
3.1.a Curricolo
3.1.a.1 Numerosita' degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PRIMARIA
Numerosita' degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PRIMARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
1-2 aspetti 51 4,1 4.4
validi 34 aspett! 44 33 4,2
5-6 aspetti 24,5 235 33,5
Da7 aspetti in su 66 69,1 57,8
Situazione della scuola: Da7 aspetti in su
NAEE10100Q
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3.1.a.2 Tipologia degli aspetti del curricolo-PRIMARIA

I stituto:NAEE10100Q - Tipologia degli aspetti del curricolo-PRIMARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua’\zlfgtlaztilgl:llgosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curri coli?alcfiaﬁ((:)uol aper Presente 92,6 o o4
Curricolo di scuola per Presente 92,6 94 939
Curricolo di scuola per la
linguainglese Presente 90,6 92,5 90,6
Curricolo di scuola per
scienze Presente 88,6 90,9 88,7
Curricol Od?;c ??)“?: g per altre Presente 842 873 86,9
Curricolo per lo sviluppo delle
competenze trasversali Presente 71,8 71,6 59,2
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Presente 86,6 86 79,3
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita Dato mancante 32,6 34,1 27
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro Dato mancante 9,4 91 9,6
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3.1.b Progettazione didattica

3.1.b.1 Numerosita' degli aspetti relativi alla progettazione didattica-PRIMARIA

Numerosita' degli aspetti relativi alla progettazione didattica-PRIMARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
1 - 2 Aspetti 34 36
3- 4 Aspetti 32,2 30,9
Validi - l.
5- 6 Aspetti 28,1 28,1
Da7 aspetti in su 36,3 37,3
Situazione della scuola: -
NAEE10100Q Da 7 aspetti in su

Riferimento Nazionale %
4,6
36,5
27,7
31,2
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3.1.b.2 Tipologia degli aspetti della progettazione didattica-PRIMARIA

Situazione della scuola:

AlTE NAEE10100Q

Utilizzo di modelli comuni a
tuttala scuola per la
progettazione didattica

Progettazione di itinerari
comuni per specifici gruppi di
studenti

Programmazione per classi
paralele

Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per
ambiti disciplinari
Programmazione in continuital
verticale

Presente

Presente

Presente

Presente

Presente

Definizione di criteri di
valutazione comuni per le
diverse discipline

Progettazione di moduli o
unita didattiche per il
recupero delle competenze
Progettazione di moduli o
unita didattiche per il
potenziamento delle
competenze

Altro

Presente

Presente

Presente

Dato Mancante

Riferimento Provinciale %

85,9

67,8

89,9

63,4

61,7

79,2

55,7

2,7

Istituto:NAEE10100Q - Tipologia degli aspetti della progettazione didattica-PRIMARIA

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

89,4 83,6

68,5 69,3

89,6 87,7
65,4 65
59,2 55,5

80,4 72,9

55,1 49,6

49,4 42,1

41 4,7

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto € stato articolato per rispondere ai bisogni
formativi degli studenti e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Sono individuate
anche |e competenze chiave europee (es. competenze socidli e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivitadi ampliamento dell’ offerta formativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Gli obiettivi e le abilitd/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento dell'offerta formativa sono individuati in

modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La progettazione didattica si articola, nelle sue diverse fasi,
avendo come sfondo di riferimento il curricolo verticale per
competenze formalizzato all'inizio dell'anno scolastico. Il
curricolo verticale declinale competenze nei due ordini di
scuola (Infanzia e Primaria), raccordandole.

Lascuola haindividuato traguardi di competenza trasversali
(competenze sociali e civiche, imparare ad imparare, digitali
etc.) edisciplinari a termine della classe 3" e 5" primaria.

Per rispondere ai bisogni formativi degli studenti, la
progettazione didattica si attuatramite UDA disciplinari e
trasversali, che promuovono competenze disciplinari e,
soprattutto, competenze chiave di cittadinanza.

Lerubriche valutative, utilizzate per laverifica con cadenza
bimestrale, consentono di articolare la scolarescain fasce di
livello con conseguente pianificazione degli interventi di
recupero, consolidamento e potenziamento personalizzati ed
individualizzati a secondadei casi.

Sono stati elaborati modelli per la progettazione dei compiti di
realtae griglie di osservazione sistematica per lavalutazione
delle competenze di cittadinanza.

Le attivitadi ampliamento dell’ offerta formativa sono
progettate in raccordo con il curricolo di circolo con indicazione
di obiettivi formativi, abilitd/conoscenze e competenze chiari e
misurabili.

La continuita verticale deve essere ancor meglio organizzata, in
guanto é ancora superficiale la condivisione e l'uso di
metodologie e criteri di valutazione comuni, sia all'interno del
Circolo tra scuola primaria e scuola dell'Infanzia, sia all'esterno
con le scuole medie del territorio.

Gli obiettivi delle azioni previste dall'ampliamento dell’ offerta
formativa sono ben delineati, ma é necessario evidenziare la
corrispondenza con le competenze in uscita

Lamodulistica utilizzata dai docenti per i progetti
extracurriculari (scheda progetto ) é stata aggiornata allaluce
dellarevisione del curricolo di Circolo in rapporto al POFT.
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Subarea: Progettazione didattica

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene I'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nella scuolac’ e unatotale condivisione delle scelte didattico-  |Larevisione delle progettazioni, laddove si rende necessaria,
educative e metodologiche trai docenti dei consigli di classe, |non sempre avviene in maniera puntuale in tutti i Consigli di
interclasse/intersezione ai fini della formulazione delle classe: laflessibilita della programmazione avolte non si
progettazioni. La stesura avviene sia per ambiti disciplinari, sia |utilizza come si dovrebbe perche eventuali adattamenti s
per classi parallele. Sono coinvolti tutti i campi di esperienzae |rimandano a riferimento di obiettivi minimi, alle

le discipline previste dal curricolo obbligatorio. programmazioni settimanali o ale individualizzazioni degli
L e scelte partono dalle prescrizioni ministeriali che, coniugate |interventi.

con le esigenze dell’ utenza attraverso il POFT , vengono poi
tradotte in programmazioni didattico-educative organizzate in
U.D.A. (lamaggior parte comuni per interclasse/intersezione)
da sviluppare e verificare con cadenza settimanale e bimestrale.
Lavalutazione formativa o diagnostica viene utilizzata come
indicatore per le modifiche da apportare periodicamente alla
programmazione.

Subarea: Valutazione degli studenti

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola é pit frequente I’ uso di criteri comuni di valutazione e in quali invece € meno freguente?

In che modo la scuola valuta l'acquisizione di competenze chiave non direttamente legate alle discipline (es. competenze sociai e
civiche, competenze digitali, imparare aimparare, spirito di iniziativa e imprenditoriaitd)?

Lascuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Per quali
scopi (diagnostico, formativo, sommativo, ecc.)? Sono adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto é diffuso il loro
utilizzo?

Lascuola adottaforme di certificazione delle competenze degli studenti (a conclusione della scuola primaria e secondaria di |
grado e del biennio di secondariadi Il grado)?

Lascuolarealizzainterventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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| docenti valutano conoscenze e abilitasiain riferimento alle
competenze trasversali che disciplinari. Le prove ei criteri per
lavalutazione sono condivisi. Le prove sono compiti di realtae
provetradizionali di tipo strutturato per item . Per i bimestri
intermedi le prove sono condivise ( prove libere, strutturate o
semistrutturate ), e le valutazioni sono di pertinenza del singolo
docente. Gli accertamenti mirano adefinire livelli di
acquisizione di abilita e conoscenze individuali, a monitorare i
gruppi di livello e a calibrare gli interventi didattici (recupero/
consolidamento/ potenziamento ).

Vengono svolte in tutte le classi simulazioni Invalsi nel corso
dell'as.; in particolare, nelle classi seconda e quinta primaria
che svolgono progetti di miglioramento degli esiti con oredi
curricolo potenziato, le simulazioni sono programmate in modo
comune ei risultati sono

monitorati e diffusi atuttala comunita scolasticain sede di
verificaintermedia e finale del Collegio dei Docenti. La scuola
valutal'acquisizione di competenze chiave non direttamente
legate alle discipline (competenze sociali e civiche, competenze
digitali, imparare aimparare) soprattutto attraverso prove
autentiche, a carattere trasversale, la cui tematica é
prevalentemente unica e condivisa nell'interclasse. Nella scuola
sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro.

Lascuolaha adottato la certificazione delle competenzein via
ufficiale.

A seguito delle verifica e valutazione del 1" quadrimestre, la
scuola hatarato le attivita di recupero e potenziamento avviate
sin dall'inizio dell'a.s. per tutte le classi in orario curriculare, ai
casi di classi €/o alunni che piu ne necessitavano con interventi
aclass aperte per fasce di livello, di compito, interventi
individualizzati e/o personalizzati. Le risorse umane utilizzate a
tal scopo sono stati | docenti curricolari. Dal monitoraggio
effettuato, gli interventi, sicuramente forieri di miglioramenti, si
sono dimostrati esigui nel tempi utilizzati rispetto agli
innumerevoli bisogni esposti dai consigli di interclasse.

E' necessario rivedere lariorganizzazione dellerisorse e attivare
ulteriori progetti (Vedi ad esempio PON FSE ai cui la scuola
ha presentato candidature) per effettuare un maggior numero di
ore dedicate al recupero e potenziamento dell'italiano, della
matematica, dell'Inglese e delle competenze digitali e di
cittadinanza.

Per |a scuola dell'Infanzia occorre migliorare le schede di
passaggio per 'osservazione dei bambini di 5 anni ala scuola
primaria e istituire laboratori di psicomotricita per particolari
bisogni formativi di bambini disabili e BES.

E' opportuno destinare una piu cospicua quota del tempo scuola
alle attivitalaboratoriali.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si é 1- Molto critica
limitata ariportare nel PTOF leindicazioni presenti nei
documenti ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non
sono stati definiti profili di competenze che gli studenti
dovrebbero acquisire nelle varie discipline. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa non sono presenti, oppure
SoNo presenti ma non sono coerenti con il progetto formativo di
scuola e gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere
non sono definiti in modo chiaro.

Nella programmazione didattica non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non si utilizzano modelli condivisi per la
progettazione delle unita’ di apprendimento.

Non sono utilizzati criteri di valutazione e strumenti di
valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione e gli
strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da pochi
insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu approfondito. Le attivita' di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu’ coerenti con
il progetto formativo di scuola. Gli obiettivi ele
abilita/competenze daraggiungere nelle attivita di
ampliamento dell’ offerta formativa non sono definiti sempre in
modo chiaro.

Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personale € coinvolto in misuralimitata. La progettazione
didattica é condivisa parziamente trai docenti.

| docenti fanno riferimento a criteri di valutazione comuni
definiti alivello di scuola.

La scuola utilizza prove comuni per la valutazione degli
studenti, anche se non in modo sistematico. La scuolarealizza
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti,
anche se in modo saltuario.

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 5 - Positiva
documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili
di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilitd/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari. La progettazione didattica viene
effettuata in modo condiviso per ambiti disciplinari. | docenti
utilizzano modelli comuni per la progettazione delle unita di
apprendimento.

Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti. | docenti utilizzano alcuni strumenti comuni per
lavalutazione degli studenti e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La scuolarealizza
regolarmente interventi specifici a seguito della valutazione
degli studenti.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
progettazione delle attivita' didattiche. Il curricolo si sviluppa
tenendo conto delle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa

Gli insegnanti effettuano sistemati camente una progettazione
didattica condivisa, utilizzano modelli comuni per la
progettazione delle unita di apprendimento e declinano
chiaramente gli obiettivi e le competenze daraggiungere.
Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti e specificai criteri ele modalita per valutarle. |
docenti utilizzano criteri di valutazione comuni e usano
strumenti diversificati per lavalutazione degli studenti (prove
strutturate, rubriche di valutazione, ecc.). L' utilizzo di prove
strutturate comuni € sistematico e riguarda la maggior parte
degli ambiti disciplinari etutti gli indirizzi/ordini di scuola. |
docenti si incontrano regolarmente per riflettere sui risultati
degli studenti. C'é unaforte relazionetrale attivita di
programmazione e quelle di valutazione degli studenti. |

risultati della valutazione degli studenti sono usati in modo
sistematico per riorientare la programmazione e progettare
interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

| docenti della scuola svolgono un lavoro ben organizzato; nell'ultimo anno scolastico, a seguito di una formazione ad hoc sul
curricolo verticale per competenze e sulla progettazione e valutazione di unita di apprendimento, hanno messo in pratica quanto
acquisito, lavorando dapprima per gruppi di studio, focus group, e poi per interclassi e intersezioni. Sono cosi pervenuti ad un
documento unitario, da tutti condiviso e deliberato in Collegio docenti, che rappresentalo sfondo integratore di tutte le attivita
della scuola. Sono stati progettati modelli, format, rubriche, linee guida per la compilazione secondo modelli condivisi delle UdA
e dei documenti didattici piu importanti, compreso il registro elettronico. Con il supporto delle FF.SS. sono stati rivisti e
migliorati rispetto ai precedenti anni scolastici, gli aspetti della condivisione di strumenti e criteri per la verifica e lavalutazione.
Il confronto trai docenti sulle pratiche didattiche e sull'articolazione dei contenuti e delle attivita e costante e foriero di positivi
risultati. La progettazione di interventi individualizzati e personalizzati allaluce delle verifiche e valutazione degli alunni
presente nei vari ambiti. Lascuolasi & avviata ad utilizzare specifici protocolli per gli alunni BES e utilizza il modello
ministerial e della certificazione delle competenze.

Evidenze a supporto: POFT, curricolo verticale di istituto, PAM, PAI, progettazioni didattiche, strumenti comuni di verificae
valutazione, U.d.A., verbali dei Consigli di interclasse, resoconto delle FF.SS. di riferimento.
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3A.2 Ambientedi apprendimento

Subarea: Dimensione organizzativa

3.2.a Durata delle lezioni

3.2.a.1 Modalita' orarie adottate per la durata dellelezioni-PRIMARIA

Modalita' orarie adottate per la durata dellelezioni-PRIMARIA

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Orario standard 84,8 85,7
Validi Orario ridotto 51 4,6
Orario flessibile 10,1 9,7

Situazione della scuola: :
NAEE10100Q Orario standard

Riferimento Nazionale %
79,6
3,8
16,5
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3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-PRIMARIA

Istituto:NAEE10100Q - Modalita’ orarie per I'ampliamento dell'offerta formativa-PRIMARIA

SiEreEelasa Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
NAEE10100Q modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Presente 79,9 78,5 54,4

In orario curricolare, nelle ore
di lezione

In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min.

In orario curricolare,
utilizzando il 20% del Dato mancante 131 10,9 12,6
curricolo di scuola

Sono attivita non previste per
questo a.s.

Dato mancante 51,7 439 63,3

Dato mancante 1,3 15 1,9

Dato mancante 4,7 57 6,6
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3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-PRIMARIA

Istituto:NAEE10100Q - Modalita' orarie per interventi di recuper o, consolidamento, potenziamento-PRIMARIA
T : Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di
opzione Stua’\zlfgtlez&lgl:llgosauola scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Dato mancante 52,7 53 39,7
In orario curricolare, nelle ore
& laiens Presente 89,6 88,6 92,4
In orario curricolare, facendo
ore non di 60 min. Dato mancante 2,7 238 25
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del Dato mancante 131 11,1 89
curricolo di scuola
Sono éttivita' non previste per
questo as. Dato mancante 1,3 1 04

Domande Guida

€ adeguata?

L'orario delle lezioni é articolato in modo adeguato rispetto alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
In che misurai diversi laboratori sono accessibili? Con quale frequenza sono utilizzati? Quando sono utilizzati (orario
curricolare, extracurricolare, ecc.)? Ci sono sedi, indirizzi 0 sezioni che vi accedono in misura minore?

economiche e materiali)?

In che modo la scuola utilizza le dotazioni tecnol ogiche presenti (fare riferimento alle dotazioni indicate nell'area 1.3 Risorse

biblioteca?

Quali servizi offre labiblioteca? Quali servizi potrebbero essere potenziati? Con quale frequenza gli studenti utilizzano la

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Gli spazi sono sfruttati al massimo, perché le classi sono
ospitate in strutture temporane, causa dell’ inagibilita della sede
ufficiale. Pur in mancanzadi un laboratorio informatico, molte
classi sono ambienti di apprendimento attrezzati con i pochi
supporti multimediali di cui la scuola dispone (PC portatili,
tablet, LIM).

L'orario delle lezioni é realizzato in modo da contemperare da
una parte le esigenze didattiche degli alunni e dall'altrala
necessitadi spostamento dei docenti che hanno piu classi su
vari plessi.

Il curricolo potenziato prevede interventi didattico-metodol ogici
di recupero e potenziamento dell'ltaliano e della Matematicain
orario curriculare realizzati per gruppi di livello della stessa
classe, gruppi di compito, fasce di livello per classi parallele,
interventi individualizzati e personalizzati per classi/alunni con
particolari problematiche. E' sfruttatala possibilita di
organizzare I'orario di alcuni docenti in compresenza con il
docente di italiano e matematica anche per realizzare progetti
del curricolo potenziato su ambiti trasversali legati all'ed. alla
salute (classi I11), allamusica (Classi 1V), allalegaitae
cittadinanza attiva (Classi V).

Proporzionalmente alle risorse finanziare, si progettano attivita
extracurricolari.

Lacondizione di ospiti determinalamancanzadi spazi
adeguatamente strutturati con sussidi idonel per supportare

I attivita d’' insegnamento e di ricerca e gli interventi didattico-
educativi sulle scolaresche.

Ci sono sedi che non accedono per motivi tecnici all'uso di
Internet, altri che vi accedono in misura minore rispetto alla
sede principale dove, invece, si concentrano anche tutte le
attivita progettuali dei docenti ed extracurriculari pomeridiane
degli alunni, utilizzando le aule come spazi attrezzati con i
pochi strumenti disponibili.

L'organizzazione oraria & mista, con classi aventi il maestro
unico (soprattutto 1~ ciclo) e classi che funzionano a modulo
(2~ ciclo): si auspical'unificazione della stessa nel tempo.
L'orario di inizio efine del servizio é sfalsato trai vari plessi
per consentire alle famiglie di muoversi da una sede all'altrain
caso di frequenzadi piu figli su sedi diverse. Cio crea
un'organizzazione nel complesso piu articolata nella gestione
del servizio e, spesso, difficolta da parte dell'utenza.

| progetti extracurriculari sono deliberati con il POFT dal
Collegio docenti al'inizio dell'a.s., mane vengono realizzati
solo alcuni causa mancata disponibilitafinanziaria per coprirli
tutti.

La biblioteca della scuola € stata oggetto di numerosi furti ed
atti vandalici nel plesso storico, chiuso dal 2011 per motivi di
sicurezza. Presso il plesso principale é presente solo una piccola
biblioteca di fortuna per letture per ragazzi.

Subar ea: Dimensione metodologica
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3.2.c Uso dei laboratori

3.2.c.1 Livello di accessibilita’

Istituto: NAEE10100Q - Livello di accessibilita’
opzione Situa’\zliac\)E%(ilgl:ILgosauola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuaclg ng1 (Ijngiooratori con 62,47 59,19 58,35
Pe“’mt”f.';gin;%ﬂfm el 64,27 62,75 576

Domande Guida

Quali metodol ogie didattiche sono utilizzate dai docenti (es. cooperative learning, classi aperte, gruppi di livello, flipped
classroom, ecc.)? La scuolarealizza progetti o iniziative che promuovono I'uso di specifiche metodol ogie didattiche?

In che misuragli insegnanti dichiarano di utilizzare le strategie didattiche strutturate (es. controllo dei compiti) e le strategie
didattiche attive (es. lavori in piccoli gruppi)?

Con quale frequenzai docenti si confrontano sulle metodologie didattiche utilizzate in aula?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lascuola promuove la collaborazione tra docenti per la Gianel punto precedente € stato espresso il disagio per la
realizzazione di metodol ogie didattiche innovative. mancanza di spazi educativi adeguati ale necessitadel "fare
| docenti utilizzano di frequente metodologie esperenziali, scuola'e di supporti tecnologici che potrebbero incentivare

I” apprendimento cooperativo, il tutoring, laflipped classroom, i |1’ utilizzo di procedure innovative e stimolanti.
gruppi di livello e di compito, il peer to peer, il mastery
learning. Gli insegnanti si confrontano sulle metodologie
didattiche usate settimanalmente, a termine bimestre e atermine
del quadrimestre. Dichiarano di utilizzare e strategie didattiche
strutturate e le strategie didattiche attive sia per iscritto
attraverso i verbali degli OO.CC. e ladocumentazione relativa
alla programmazione didattico-educativa, sia attraverso
I'implementazione di compiti di realta e la pubblicizzazione dei
prodotti realizzati dagli alunni.

La scuola partecipa a progetti in rete e in continuita con la
scuola secondariadi primo grado.

Subarea;: Dimensionerelazionale

Domande Guida

In che modo la scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti (es. definizione delle regole comuni,
assegnazione di ruoli e responsahilita, ecc.)?

Come sono le relazioni tragli studenti? E tra studenti e insegnanti? Ci sono alcune classi dove le relazioni sono piu difficili?
Come sono le relazioni trainsegnanti?

Quale percezione hanno gli insegnanti delle relazioni con le altre componenti (studenti, genitori, personale ATA)?

Ci sono situazioni di frequenzairregolare da parte degli studenti (es. assenze ripetute, frequenti ingressi ala seconda ora)?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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La scuola possiede un regolamento ben delineato con norme da
osservare per il personale, per gli alunni e per i genitori (patto di
corresponsabilita adattato alla scuola primaria che viene
pubblicizzato all'inizio dell'a.s., firmato dai genitori e analizzato
in classe anche dai bambini ai fini della condivisione di regole
comuni di comportamento e assunzioni di responsabilita).

Ogni anno si svolgono attivita promosse dalla rete scolastica
cittadina per lalegalita, I’ educazione ala salute, ambientale e le
competenze civiche di cittadinanzain cui vengono coinvolti
alunni e genitori.

Per avvicinarei genitori alle problematiche educative e socio-
relaziondli, I'istituzione scolastica ha fissato intese con
associazioni di genitori e di volontariato (Age genitori Acerrae
Le Aquile- protezione civile).

E’ molto diffusala pratica dell’ ascolto e della presain carico
delle problematiche dei bambini; molto spesso, i docenti
offrono supporto e aiuto alle famiglie per larisoluzione dei
conflitti e delle difficolta riscontrate.

La scuola organizza seminari e corsi per i genitori su tematiche
relative alla relazione educativain caso di problematiche di
disabilitae BES.

Il climain generale &€ buono sianelle relazioni tra docenti che
trale varie componenti (DS, studenti, genitori, personale ATA)

Non vi registrano casi di bullismo e pochi sonoii casi di
frequenzairregolare degli alunni

L a provenienza socio-cultural e e socio-economica di molti
alunni rende diffuso il problemadelladisciplinae

dell’ osservanza delle regole non proprio consoni ala
convivenza; il problema nasce dalla scarsa collaborazione di
alcune famiglie che poco partecipano alavitadellascuolae
alle problematiche educative dei propri figli.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cura gli aspetti organizzativi,
metodologici erelazionali dell'ambiente di apprendimento.

Situazione della scuola

L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogiche e la biblioteca non ¢i sono 0 non sono
usati dalle classi.

A scuolanon ¢i sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e |le metodologie utilizzate sono limitate.
Leregole di comportamento non sono definite. Ci sono molte
situazioni difficili da gestire nelle relazioni tra studenti o tra
studenti e insegnanti. | conflitti non sono gestiti 0 sono gestiti
ricorrendo a modalita non efficaci.

1 - Molto critica

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde parzialmente ale
esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologiche e la biblioteca sono usati
da un numero limitato di classi.

A scuolaci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologi e didattiche, anche se sono pochi o coinvolgono
pochi insegnanti. Si utilizzano metodologie diversificatein
poche classi.

Leregole di comportamento sono definite, ma sono condivise
in modo disomogeneo nelle classi. Le relazioni tra studenti etra
studenti e insegnanti sono abbastanza positive, anche se ¢i sono
alcune situazioni difficili dagestire. | conflitti sono gestiti,
anche se le modalita adottate non sono sempre adeguate.

3 - Con qualche criticital

4-

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogichee la biblioteca sono usati dalla maggior
parte delle classi.

A scuola ci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e si utilizzano metodologie diversificate
nelle classi. Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove
tecnologie, realizzano ricerche o progetti.

Leregole di comportamento sono definite e condivise nelle
classi. Le relazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con modalita
adeguate.

5- Positiva

6 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologichee |a biblioteca sono usati
con frequenza elevata da tutte le classi.

A scuola ci sono humerosi momenti di confronto tra insegnanti
sulle metodologie didattiche, I'utilizzo di metodologie
didattiche diversificate € una pratica ordinariain tutte le classi.
Leregole di comportamento sono definite e condivise in tutte le
classi. Lerelazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
molto positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con
modalita efficaci.

7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato

all'ascolto e ala presain carico delle problematiche.

corresponsabilita, registro elettronico, orari, verbali OOCC.

| docenti ottimizzano al massimo le poche risorse strutturali messe aloro disposizione. Le attivita di laboratorio non mancano,
utilizzano rosorse strumentali mobili (tablet, pc portatili, LIM solo in acuni plessi); molto é affidato alla cregtivita ed alo spirito
di iniziativa e adattamento degli insegnanti a fini della promozione di metodologie didattiche innovative. Le regole di
comportamento sono definite e condivise nelle classi. |1 clima generale &€ buono. | rapporti con i genitori sono improntati

Evidenze motivanti il giudizio: POFT, Progettazioni, Regolamento di Circolo, Rubriche di valutazione, Patto di
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3A.3 Inclusione e differenziazione
Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Azioni attuate per I'inclusione

Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
e 14 138 108
validi Dueo trei r?éllgg efra quelle 70,4 73,6 66,1
R i 155 126 2

Situazione della scuola: .
NAEE10100Q 2-3 azioni
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3.3.a2 Tipologia delle azioni attuate per I'inclusione

Istituto:NAEE10100Q - Tipologia delle azioni attuate per I'inclusione
Situazione della scuola:

opzione NAEE101000 Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Progettazione di itinerari
comuni per specifici gruppi di Presente 72,2 72,2 73
alunni
Progetti prioritari su
prevenzione del disagio - Dato mancante 28,1 22,7 38,6
inclusione
Formazione insegnanti
sillineNsEre Dato mancante 16 16,8 21,2
Gruppi di lavoro composti da
insegnanti sull'inclusione Presente %4 %.1 9%.6
Reti di scuole che realizzano
progetti o iniziative per Presente 40,2 36,4 42,2

l'inclusione

Domande Guida

Quali attivitarealizzala scuola per favorire I’inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita sono
efficaci?

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? |l raggiungimento degli obiettivi definiti nei Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarita?

In che modo la scuolasi prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono
aggiornati con regolarita?

Lascuolareadlizza attivita di accoglienza per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorire
I"inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzapercorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil
successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual e laricadutadi questi interventi
sullaqualitadei rapporti tragli studenti?

E stata fatta una verifica del raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano annuale per I'inclusione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolapone attenzione alla problematica dell'integrazione  |Poche risorse per attrezzare laboratori specifici.
delle diversita attraverso un'azione didatticaindividualizzatae |Scarsa presenzadi mediatori culturali per indisponibilita
personalizzata sui bisogni educativi specifici, per i quali si finanziaria dell'Ente comunale afornirli.

scelgono metodol ogie attive ed esperenziali, gestiscono la idonel per attivare specifici percorsi progettuali.
relazione educativa sfruttando I'empatia, aiutano lo sviluppo
dell’intelligenza emotiva, utilizzano materiali strutturati e
tecnol ogie compensative.

Sono attivati contatti continui e collaborazioni con ASL Na2
Nord, i centri specializzati per le disabilita, i terapisti dell’ ASL
e privati. Per le problematiche a sfondo socio-psicologico, &
stata promossa una consulenza con esperto psicologo in veste di
counselor. Laformazione costante e sistematica su tematiche
come I’ Autismo, laDislessia, il Ciber-bullismo, I'lmmigrazione
el’ Adozione-affido amplificano le competenze professionali
degli insegnanti.

Un punto di forza & dato dalla sinergiatra operatori: FS,
Referenti H e alunni stranieri, Equipe socio- psico- pedagogica,
GLI/GLHI, Referente adozioni/affidi, Referente bullismo. Altro
punto di forza sono i documenti di riferimento per I’inclusivit&
protocollo per |’ accoglienza degli alunni stranieri, protocollo
per I'inclusione BES, protocollo per individuazione precoce
DSA, Protocollo aunni adottati/affidati, PAl annualmente
aggiornato.

redigono ad hoc PEI e PDP. Difficoltalogistiche dovute alla dislocazione delle classi su vari
| docenti pongono attentariflessione agli stili di insegnamento, |plessi anche molto distanti fraloro e, quindi, mancanza di locali

Subar ea: Recupero e potenziamento
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Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con maggiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aulaquali interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati? Quanto
diffuso I'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il gruppo di studenti che presenta maggiori difficoltadi
apprendimento si caratterizza come gruppo con criticita nel
comportamento; si trattadi alunni iperattivi o ADHD, alunni
non italofoni, alunni con problematiche familiari o sociali. Per
essi, lascuola predispone il PDP, realizza progetti di recupero
in orario curriculare e instaura un patto educativo con la
famiglia. | percorsi specifici, nei casi pit complessi, vengono
progettati e realizzati facendo riferimento a psicologi
/psicoterapeuti dell'ASL  ai fini di un'osservazione diretta e
successiva consulenza continua

Per alcune problematiche a sfondo socio-psicologico, € stata
promossa una consulenza con esperto psicologo cognitivo-
comportamentale in collaborazione con I'ASL che hafornito
supporto soprattutto alla Scuola dell'Infanzia.

Sono attuate forme di monitoraggio e valutazione dei risultati
raggiunti dagli studenti con difficolta e, di solito, i risultati sono
abbastanza positivi. |l potenziamento € efficace e si attua con la
partecipazione a progetti extracurriculari, olimpiadi/concorsi.

| docenti sfruttano le ore di compresenzain orario per il
curricolo potenziato con progetti/interventi
personalizzati/individualizzati a fine di rispondere meglio alle
difficolta di apprendimento di alcuni studenti. Tali ore sono,
pero, insufficienti a coprire tutte le esigenze della scuola. Nel
secondo quadrimestre, alaluce dei risultati delle verifiche e
valutazioni, I'utilizzo delle ore di compresenza € stato ritarato
sui specifici bisogni di alcuni gruppi classe o alunni, preferendo
interventi di recupero, integrazione ed inclusione, ai progetti di
potenziamento gia ben gestiti dalle docenti di classeeconii
progetti extracurriculari.

Ne consegue che la scuola necessita di maggiori risorse umane
e materiali per favorire l'inclusione.

Mancanza di educatori di comunita.

Numerose lerichieste all'Ente locale di figure professionali a
supporto degli alunni BES (mediatori, assistentato materiale e
alla persona) spesso non evase.

Gli interventi risultano efficienti laddove esiste la
collaborazione con lafamiglia, di contro rimane difficoltoso
dove I'azione educativa & demandata esclusivamente alla scuola
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascuno studente attraver so percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali. La
scuola non dedica sufficiente attenzione al rispetto delle
differenze e delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € assente o insufficiente, oppure
singoli insegnanti realizzano percors differenziati in poche
classi, senzaforme di coordinamento delle attivita alivello di
scuola.

2 -

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 3 - Con qualche criticital
educativi speciali sono sufficienti. Laqualita’ degli interventi
didattici per gli studenti con bisogni educativi speciali &in
generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente al rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € sufficientemente strutturata,
anche se non applicatain modo diffuso alivello di scuola. Gli
obiettivi educativi non sempre sono definiti € non sono presenti
forme di monitoraggio e valutazione per verificarneil
raggiungimento. Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula
sono poco diffusi alivello di scuola

4-

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 5 - Positiva
educativi speciali sono efficaci. In generale le attivita didattiche
sono di buona qualita. La scuola monitorail raggiungimento
degli obiettivi previsti per gli studenti con bisogni educativi
speciali. La scuola promuoveil rispetto delle differenze e della
diversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
educativi dei singoli studenti € ben strutturataalivello di
scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono presenti
modalita di verificadegli esiti. Gli interventi individualizzati
nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

@ >

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivital
didattiche per gli studenti con bisogni educativi speciali sono di
buona qualita. La scuola monitora sistematicamente il
raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti con
bisogni educativi speciali e a seguito di cio', se necessario, gli
interventi vengono rimodul ati.

La scuola promuove efficacemente il rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € efficacemente strutturata a
livello di scuola; le attivitarivolte ai diversi gruppi di studenti
raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli obiettivi educativi
sono ben definiti e sono adottate modalita di verificadegli esiti.
Gli interventi individualizzati sono utilizzati in maniera
sistematica nel lavoro d aula.

M otivazione del giudizio assegnato
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La scuola promuove efficacemente il rispetto delle diversita. Nelle attivita di inclusione sono attivamente coinvolti diversi
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti locali, ASL e associazioni) compreso il gruppo dei pari. In generale
le attivita' didattiche sono di buona qualita. 1l raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti che necessitano di
inclusione sono costantemente monitorati e a seguito di cio', se necessario, gli interventi vengono rimodulati. Gli obiettivi
educativi sono definiti e sono presenti modalita di verificadegli esiti, anche se nonin tutti i casi. Gli interventi realizzati sono
efficaci per un buon numero di studenti destinatari delle azioni di differenziazione.

Evidenze motivanti il giudizio: POFT, progettazioni, PEl e PDP, PAI e Protocolli inclusione, verbali, materiali di interesse,
resoconto della FS di riferimento.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Tipologia delle azioni realizzate per la continuita'

-PRIMARIA
Istituto:NAEE10100Q - Tipologia delle azioni realizzate per la continuita’
-PRIMARIA
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione StuaNzl&)geE(ljglllgosg?uola scuolein cui sono presenti gli  scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Incontri tra insegnanti
dell'infanzia e dellaprimaria
per scambio di informazioni Presente 98,7 96,4 96,6
utili allaformazione delle
classi
Incontri trainsegnanti
dell'infanzia e della primaria
per definire le competenze in Presente 85.2 834 83
uscitaein entrata
Visitadella scuola primaria da
parte dei bambini dell'infanzia Presemte 94,6 93,3 9%
Attivital educative per i
bambini dell'infanzia con Presente 66,4 62,2 65,7
insegnanti della primaria
Attivita' educative comuni tra
bambini dell'infanziae della Presente 78,5 75,7 79
primaria
Trasmissione dall'infanzia alla
primariadi fascicoli articolati
sul percorso formativo dei Presemte 66,1 62,3 63,9
singoli studenti
Altro Dato mancante 12,1 11,6 14,3

Domande Guida

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all’ altro?

Gli insegnanti di ordini di scuoladiversi si incontrano per parlare della continuita educativa (formazione delle classi, competenze

attese in ingresso, prevenzione degli abbandoni, ecc.)?

Gli interventi redlizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Elaborazione di un Curricolo Verticaletrai due ordini di scuola
del Circolo.

Incontri trainsegnanti dell'infanzia e della primaria per scambio
di informazioni utili allaformazione delle classi, per definirele
competenzein uscitaein entrata. Visita della scuola primaria
da parte dei bambini dell'infanzia. Attivitd educative per i
bambini dell'infanzia con insegnanti della primaria. Attivital
educative comuni tra bambini dell'infanzia e della primaria.
Trasmissione di fascicoli articolati sul percorso formativo dei
singoli studenti e sulla dettagliata osservazione per aree di
interesse della personalita e per competenze acquisite.
Partecipazioni a Reti di Scopo per la Continuita con Scuole
Secondarie di 1" grado del territorio.

Progetti- Continuitain ambito musicale, teatrale e sportivo con
le tre Scuole Secondarie di 1 grado del territorio.

Incontri periodici coni Referenti Continuita delle altre scuole
per la gestione dei passaggi.

Progetti sulle competenze di cittadinanza sviluppati nell'ambito
del curricolo potenziato e in orario extracurriculare per le classi
ponte (sezioni di 5 anni e classi prime primaria).
Organizzazione dell’ Open-day.

E' necessario stabilire con maggior sistematicitagli incontri tra
FF.SS., gruppi di lavoro dell'infanzia e della primaria anche
funzionalmente al miglioramento della progettazione
curricolare, potenziata ed extracurriculare per i due ordini di
scuola.

Una debolezza evidente &€ la mancanza di un Curricolo Verticale
condiviso tra questo Circolo e le Scuole Secondarie di 1" grado
del territorio. Nonostante i tentativi messi in campo per attivare
percorsi di progettazione comuni ai docenti dei due gradi di
scuola e creare gruppi di lavoro per condividere unita di
apprendimento, criteri di verifica e valutazione per classi ponte,
i tempi per una progettazione della continuita verticale alivello
territoriale non sono ancora maturi. 11 Circolo didattico viene
inteso dalle scuole medie del territorio come un bacino da cui
attingere iscrizioni con interventi pubblicitari di progetti e
attivita avolte in forma competitiva, non ben calibrati sulle
esigenze reali degli aunni edelleloro famiglie, slegati da una
progettazione comune . Cio aumenta la consapevolezza della
necessitadi una sfida educativa acui si € chiamati per favorire
il passaggio graduale degli alunni di classe quinta primaria da
un ordine di scuola ad un altro senza discontinuita e nel rispetto
degli tili e dei tempi di apprendimento di tutti.
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Subarea: Orientamento

Domande Guida

Lascuolarealizza percorsi di orientamento per la comprensione di sé e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?

Lascuolaredizzaattivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso formativo successivo? Queste attivita coinvolgono
le realta formative del territorio? La scuola organizza incontri/attivitarivolti alle famiglie sulla scelta del percorso formativo
successivo?

Lascuolarealizza attivitadi orientamento al territorio e ale realta produttive e professionali?

Lascuola secondariadi | grado monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo?

In che modo |a scuola monitora se e attivita di orientamento sono efficaci ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Sapersi orientare significa essere in possesso della Lascuola deve migliorare I'uso sistematico di strumenti e
strumentazione cognitiva, emotiva e relazionale idonea a metodologie finalizzate a monitoraggio a distanza.

fronteggiare la societa nella quale siamo proiettati. Tutto questo
richiede, innanzitutto, la costruzione di un sistema di
conoscenze, di abilitae di comportamenti costitutivamente e
continuamente in grado di modificarsi, di aggiornarsi, di
riadattarsi, flessibilmente e dinamicamente, ale trasformazioni
in atto. Pertanto, la scuolainsiste affinché e sue proposte
didattico-educative, curriculari ed extracurriculari, Slano sempre
orientate allo sviluppo da parte degli alunni del sé,
dell'autonomia, della conoscenza del proprio ambiente
familiare, locale, alavalorizzazione del proprio ambiente e nel
fare scelte responsabili nei comportamenti comuni e per il
proprio futuro di studio.

L' Orientamento si presenta come un itinerario continuo, fatto di
incontri e confronti, scandito durante I’ anno scolastico, un “filo
conduttore” utile agli alunni, ai genitori e ai docenti.
Lascuolavalorizzai talenti eleinclinazioni realizzando attivita
di orientamento relative apercorsi musicali, artistici e sportivi.

Subarea: Alternanza scuola - lavoro

Domande Guida

Quante convenzioni la scuola stipula con imprese, associazioni, enti o altri soggetti disponibili ad accogliere studenti in percorsi
di alternanza scuola-lavoro? Con quali tipologie di imprese, associazioni, ecc. vengono stipulate convenzioni? La gamma delle
imprese con cui la scuola stipula convenzioni € diversificata?

Lascuola conosce i fabbisogni formativi del tessuto produttivo del territorio?

In che modo la scuola progettai percorsi di alternanza scuola-lavoro (esperienze di co-progettazione, ruolo dei tutor di scuolae
del tutor aziendali, ecc.)?

In che modo i percorsi di alternanza scuolalavoro si integrano con il Piano dell’ offerta formativa triennal e della scuol a?

In che modo la scuolamonitorai percorsi di alternanza scuola-lavoro?

Lascuola ha definito |le competenze attese per gli studenti al termine dell'esperienza di aternanza?

In che modo la scuola valuta e certifica le competenze acquisite dagli studenti a termine del percorso di alternanza scuola-
lavoro?

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero delle convenzioni stipulate rispetto agli anni precedenti? Per quale
motivo?

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero degli studenti che prendono parte ai percorsi di alternanza scuola-lavoro
rispetto agli anni precedenti? Quali sono le ricadute per la scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Trattandosi di un Circolo didattico, non sono previsti percorsi di|Lascuola deve migliorare I'uso sistematico di strumenti e
alternanza scuola-lavoro. metodologie finalizzate a monitoraggio a distanza.
Lascuola, comunque, valorizzai talenti e leinclinazioni
realizzando progetti e attivita di orientamento relativamente ai
percorsi musicali, artisitici, letterari e sportivi.
Lascuolainsiste in una didattica che favoriscalo sviluppo da
parte degli alunni del sé, dell'autonomia, della conoscenza del
proprio ambiente familiare, locale e nel fare scelte responsabili
nei comportamenti comuni.

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero delle
convenzioni stipulate rispetto agli anni precedenti. Trattasi di
convenzioni e protocolli d'intesacon associazioni culturali,
protezione civile, enti di formazione al fine di arricchirele
attivita della scuola, atitolo assolutamente gratuito, con il
contributo di esperti in campo musicale, letterario, scientifico,
artistico e della sicurezza.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivital di continuita’ e/o di orientamento sono assenti 0 1- Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita' e/o orientamento limitatamente ad al cune sezioni,
senza forme di coordinamento alivello di scuola

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni del territorio. 1| numero di convenzioni €
nettamente inferiore a riferimento provinciale. La scuolanon
haintegrato nella propria offertaformativai percorsi di
alternanza scuola - lavoro. | progetti di alternanza non
rispondono ai fabbisogni formativi del tessuto produttivo del
territorio. Le attivita' di alternanza non vengono monitorate. La
scuola non ha definito e competenze attese per gli studenti a
conclusione dei percorsi di alternanza e non utilizza criteri di
valutazione delle competenze acquisite a termine
dell'alternanza

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi.

Leattivita di orientamento coinvolgono almeno tutte le classi
finali. Laqualita’ delle attivita proposte agli studenti €' in
genere accettabile, anche se per 1o piu' limitate a presentare i
diversi indirizzi di scuola superiore/ corsi di studio universitari.
La scuola non monitorai risultati delle proprie azioni di
orientamento.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € di poco
inferiore a riferimento provinciae. La scuolahaintegrato in
modo non organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono solo in parte ai fabbisogni professionali del
territorio e alle esigenze formative degli studenti. Le attivita di
alternanza scuola— lavoro vengono monitorate in modo
occasionale. La scuolanon definiscei criteri di valutazione
delle competenze acquisite a termine del percorso di aternanza
scuola-lavoro.

4-

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione @ 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola

realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti
nel passaggio da un ordine di scuola al’atro.

Leattivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di sé e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate all'esterno
(scuole, centri di formazione, universita). La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di studenti segueil consiglio
orientativo della scuola.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un variegato partenariato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € uguale o di
poco superiore a riferimento provinciae. La scuola haintegrato
nella propria offertaformativai percorsi di alternanza scuola—
lavoro. | progetti di alternanza rispondono ai fabbisogni
professionali del territorio. Le attivita di alternanza vengono
monitorate. La scuola valuta e certificale competenze degli
studenti al termine del percorso di aternanza
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Leattivita di continuita sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita' per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro. La scuola predispone informazioni
articolate sul percorso scolastico del singoli studenti (es.
portfolio) e monitoragli esiti degli studenti nel passaggio daun
ordine di scuolaall'altro. La scuolareaizzaazioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita' mirate afar conoscere
I’ offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita formative esterne (scuole, centri di
formazione, universita). Le attivita' di orientamento sono ben
strutturate e pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La
scuolamonitorai risultati delle proprie azioni di orientamento;
la stragrande maggioranza degli studenti segueil consiglio
orientativo della scuola

Per la scuola secondariadi 1l grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate & nettamente
superiore a riferimento provinciale. La scuola haintegrato in
modo organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola—lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono in modo coerente ai fabbisogni formativi del tessuto
produttivo del territorio e alle esigenze formative degli studenti.
Leattivitadi aternanzavengono monitorate in maniera
regolare. La scuola ha definito le competenze attese per gli
studenti a conclusione dei percorsi di alternanza. La scuola
valuta e certificale competenze degli studenti a termine del
percorso di aternanza sulla base di criteri definiti e condivisi.

M otivazione del giudizio assegnato

Si realizzano attivita di continuita, non sistematizzata, malegata a progetti specifici messi in campo dalle scuole secondarie di
primo grado del territorio. La collaborazione trai docenti di ordini di scuoladiversi vaconsolidata. La scuolarealizza percorsi
orientativi finalizzati alla conoscenzadi sé e delle proprie attitudini e potenzialita soprattutto in relazione ai linguaggi non
verbali.

Evidenze motivanti il giudizio: schede di passaggio, certificazione delle competenze delle classi quinte, verbali OOCC, resoconto
dellaFSdi riferimento.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione evisione della scuola

Domande Guida

Lamissione e la visione dell'istituto sono definite chiaramente?

lefamiglie eil territorio?

Lamissione e lavisione dell'istituto sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno, presso

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lamissione ele prioritadella scuola sono chiaramente definite
e presentate nel POFT. Missione e priorita sono annualmente
discusse nell'ambito dello staff, dei gruppi di lavoro, dei
rappresentanti dei genitori, degli organi collegiali per larelativa
deliberaerese note alle famiglie, all'Ente locale ai fini della
Programmazione territoriale e al territorio mediante
pubblicazione in apposita sezione del sito web della scuola.
Sono elementi fondanti del POFT della scuola e ne guidano la
progettazione e |'annual e aggiornamento.

All'inizio dell'anno scolastico, la scuola organizza incontri
scuola-famigliadurantei quali i docenti illustrano ai genitori la
missione e lavisione della scuola, le sue attivita,
I'organizzazione, i mezzi che ha a disposizione per il
perseguimento delle sue prospettive di sviluppo. | genitori
sottoscrivono un patto educativo di corresponsabilita conil
quale s impegnano ala condivisione dei valori e delleregole
legati agli obiettivi, ale priorita e al'organizzazione
dell'istituto ai fini della garanziadi unasolidaed equa
formazione di tutti gli studenti.

Pur essendo ben pubblicizzate |a mission e vision della scuola e
definiti i ruoli del personale nell'organigramma e
funzionigramma d'istituto, non tutti gli stakeholder ne hanno
acquisito piena consapevolezza. Soprattutto all'esterno
dell'istituzione scolastica, I'Ente locale tende in molte situazioni
asottovalutare le priorita del Circolo ai fini del perseguimento
delle suefinalita (richieste di risorse finanziarie a sostegno delle
attivita didattiche e formative, assistentato per casi gravi di
disabilita, mediatori culturali, interventi di sicurezza) offrendo
soluzioni approssimative e non risolutive dei problemi.

Subarea: Monitoraggio delle attivita

Domande Guida

In che modo |a scuolamonitoralo stato di avanzamento delle attivita che svolge? Quali strumenti di monitoraggio adotta?

Lascuola utilizzaforme di bilancio sociale per rendicontare la propria attivita all'esterno?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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La scuola pianifica azioni di monitoraggio sistematiche, ben
organizzate nelle modalitadi attuazione, strumenti utilizzati e
distribuzione dei compiti trale figure di sistemaimpegnate.

I monitoraggio avviene ex ante, in itinere ed ex post.

Per cid che concerneil POFT, il P.d.M., il P.A.l., e in genere,
per tutte le attivita che la scuola progetta e realizza, € utilizzata
una batteria di indicatori di efficaciaed efficienza studiati in
rapporto con gli obiettivi di processo ele azioni prioritarie che
lascuolaponein essere. Anche gli aspetti squisitamente
organizzativi e di funzionalita del servizi sono monitorati e
valutati.

Gli strumenti di indagine e di lettura dei dati quantitativi e
qualitativi sono:

- Questionari arisposta chiusa e aperta, organizzati per ceck
list;

- Schede, griglie raccolta dati, per alunni e genitori sulle
aspettative, valutazioni progetti

- Interviste per referenti progetto e docenti di classe

Uso di Software (Word, Excel, Power-Point, Google) per
elaborazione dati e realizzazione tabelle e grafici riassuntivi.

| risultati ottenuti con I'uso di tali strumenti sono discussi in
Collegio docenti e Consiglio distituto e vengono pubblicati,
con lerelazioni descrittive, sul sito web dell’istituzione
scolasticaa curadellaFF.SS. e dei referenti di specifiche
attivita.

Per il Programma annuale, nelle cadenze previste, é redatta
relazione del DS e del DSGA oltre al parere degli organi di
controllo, allegati al Conto Consuntivo.

Non tutti i genitori mostrano interesse per le azioni di
monitoraggio e autoval utazione interna della scuola. Maggiore
attenzione e sensibilita ale problematiche si rilevano nei
componenti degli organi collegiali o di associazioni locali di
genitori particolarmente attive e partecipative alavitadella
scuola e ale attivita culturali in genere.

E' opportuno incentivare:

- laconoscenza del perché & importante fare monitoraggio,
degli strumenti di controllo e autoval utazione utilizzati dalla
scuola

- ladisseminazione delle azioni di monitoraggio svolte

- la consultazione del portale "Scuolain chiaro" e del sito web
della scuola.

Subarea: Organizzazione dellerisorse umane

Domande Guida

Quanti docenti ne beneficiano? Quanti ATA?

Quali funzioni strumentali haindividuato la scuola e quanti docenti svolgono tali funzioni? Come éripartito il Fondo di istituto?

In che modo sono gestite le assenze del personale?

C’eunachiaradivisione dei compiti e delle aree di attivitatrail personale ATA?

Leresponsabilitaei compiti dei docenti che hanno incarichi specifici sono definiti in modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Le FF.SS. attengono a5 aree, ciascuna assegnata ad un solo
docente: Gestione POFT- PdM- INVALSI; Progettazione
curriculare/extracurricul are/innovazione e documentazione;
Rapporti con |’ esterno/Visite guidate; Inclusione/Continuita;
Monitoraggio, valutazione interna/Multimedialita.

Il DS é attento ad assegnare gli incarichi con unachiara
descrizione dei compiti da svolgere che divide equamente, dopo
aver sentito e condiviso le scelte con il Collegio. Anche per il
personale ATA vengono ben definiti i compiti per aree dal
DSGA sullabase delle direttive del DS, assicurando
I'intercambiabilita dei ruoli e possibili spostamenti sui plessi in
caso di necessita. DS elefigure di sistema, le referenti di
plesso, i gruppi di lavoro e gli OO.CC. operano condividendo
le scelte ei risultati per ciascunaarea di miglioramento.

Nell’a. s. 2017/18, il Fondo d'Istituto € stato cosi ripartito: 70%
docenti; 30% ATA; accantonamento di € mille/00 per necessita
non programmate. Ne beneficiano n°40 docenti e n° 26 ATA.

L e assenze docenti inferiori a 10gg. sono coperte con recuperi
di permessi, compresenze, organico potenziato,
eccezionalmente con ore eccedenti per mancata disponibilita
dei docenti ad effettuarle. Per il personale ATA, si utilizzano
recuperi e compensazioni.

- Lacomplessitadel Circolo, soprattutto sul piano logistico per
lapresenzadi vari plessi disseminati sul territorio, richiede
molte figure operanti su aree diverse per un'efficace soluzione
delle problematiche che si manifestano giornalmente nella
gestione del servizio; tale esigenza non é di facile soluzione, in
quanto vi & una certaresistenza da parte di alcuni docenti ad
assumere incarichi di responsabilita e ¢id comportaun minore
ventaglio di distribuzione del FIStrail personale.

- Lamaggior parte del fondo d'istituto € utilizzato per necessita
organizzative dei plessi: vi sono ben 11 responsabili di
plesso/coadiutori che vengono retribuiti per un importo pari a7
ore come attivita funzionali x numero di classi del plesso, il che
riduce le disponibilita FIS da destinare ai progetti o ad atre
attivita.

- Stessa problematica si presenta per il personale ATA, in
numero inferiore rispetto alle esigenze effettive della scuola e
SPesso costretto a muoversi su tutto il territorio per sopperire
alle esigenze del servizio. Pertanto, pur essendo ben delineatala
divisione dei compiti del personale A.T.A. non sempre &
pienamente rispettata.

Subarea: Gestione delle risor se economiche
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Domande Guida

L’ allocazione delle risorse economiche nel Programma annuale € coerente con il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa?

Quanto spende in media la scuola per ciascun progetto (cfr. I'indice di frammentazione della spesa)?

Quali sono i tre progetti prioritari per la scuola? Qual & laduratamediadi questi progetti? Sono coinvolti esperti esterni?

L e spese si concentrano sui progetti prioritari (cfr. I'indice di concentrazione della spesa)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L’ alocazione delle risorse economiche nel Programma annuale
€ coerente con il POFT. La spesamedia per progetto & intorno
ad € 3.000,00.

| progetti del POFT rilevanti riguardano il recupero e
potenziamento delle competenze in Italiano e matematica
(Sfidiamoci con INVALSI Il eV primaria), integrazione ed
inclusione di alunni con grave patologia ( Istruzione
domiciliare), il recupero/consolid./potenziamento delle
competenze di cittadinanza (Cittadinanza class V primaria),
I'accoglienza (Progetto cittadinanza ed inclusione Infanzia e
classi 1), Legalitain rete class 2° ciclo, espressione artisticae
musicale (Talentopoli per classi 1V), Sostegno agli obiettivi di
cambiamento -consolidamento delle competenze dei docenti
(Didattica per competenze dell’ Italiano e corso sull'autismo).
Laduratamedia di questi progetti oscilladalle 13 ale 25 ore,
eccezion fatta per i progetti sviluppati nel curriculare e
I'istruzione domiciliare che abbracciano un monte ore piu
ampio distribuito nell'intero a.s.

Vi e una effettiva concentrazione della spesa su tematiche
ritenute prioritarie dalla scuola. Solo per laformazione dei
docenti e stato individuato esperto esterno. | progetti
generalmente vengono svolti con risorse professionali interne e
competenze offerte da convenzioni/protocolli d'intesa con
enti/associazioni culturali operanti sul territorio atitolo gratuito.

Le priorita della scuola richiedono una maggiore disponibilita
di risorse economiche per il loro conseguimento. Infatti, dalla
letturadei dati, emerge che:

- L'indice di frammentazione e inferiore allamedia provinciale
eregionae perchéil numero di oredi attivitaretribuite per
ciascun progetto extracurriculare non superalamediadi 18-20
ore.

- L'indice di spesa progetti & relativamente bassa per i docenti,
in quanto le risorse a disposizione, essendo assorbite per la
maggior parte dalle attivitadi supporto organizzativo e
dall'istruzione domiciliare, non consentono di retribuire un
numero elevato di docenti e di ore per gli interventi
extracurricolari.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola definisce la propria missione e Situazione della scuola
lavisione, monitora in modo sistematico le attivita che
svolge, individuaruoli di responsabilita’ e compiti per il
personale in modo funzionale e utilizza in modo adeguato le
risor se economiche.

Lamissione e lavisione della scuola non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di monitoraggio delle azioni.

Ladefinizione delle responsabilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche € poco chiarao non € funzionale
all'organizzazione delle attivita'. Le spese definite nel
Programma annual e non sono coerenti con le scelte indicate nel
Piano triennale dell'offerta formativa. Le risorse economiche
destinate ai progetti non sono investite in modo adeguato.

2 -

La scuola ha definito la missione e la visione, anche se sono 3 - Con qualche criticital
poco condivise nella comunita’ scolastica e con le famiglie eil
territorio. I monitoraggio delle azioni €' attuato in modo non
strutturato.

E' presente una definizione delle responsabilita e dei compiti
trale diverse componenti scolastiche, anche se non tutti i
compiti sono chiari e funzionali all'organizzazione delle
attivita.

Solo acune spese definite nel Programma annual e sono
coerenti con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta
formativa. Solo una parte delle risorse economiche destinate ai
progetti sono investite in modo adeguato.

4-

La scuola ha definito la missione e la visione equeste sono @ 5 - Positiva
condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil

territorio. La scuola utilizza forme strutturate di monitoraggio
delle azioni.

Responsahilita e compiti delle diverse componenti scolastiche
sono individuati chiaramente.

Lamaggior parte delle spese definite nel Programma annuale
sono coerenti con le scelte indicate nel Piano triennae
dell'offertaformativa. La maggior parte delle risorse
economiche destinate ai progetti sono investite in modo
adeguato.

6 -

La scuola ha definito la missione e la visione e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita scolastica, con le famiglieeil
territorio. La scuola utilizzain modo sistematico forme
strutturate di monitoraggio delle azioni, che permettono di
orientare le strategie e riprogettare le azioni. Responsabilita e
compiti del personale sono individuati chiaramente e sono
funzionali ale attivita.

Tutte le spese definite nel Programma annuale sono coerenti
con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta formativa.
Tutte le risorse economiche destinate ai progetti sono investite
in modo adeguato.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola hadefinito lamissione e le priorita’; queste sono condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil territorio. La
scuola utilizza forme di controllo strategico o monitoraggio dell'azione. Responsabilita’ e compiti delle diverse componenti
scolastiche sono individuati chiaramente. La maggior parte delle risorse economiche € impiegata per il raggiungimento degli
obiettivi prioritari della scuola che si impegna anche araccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli provenienti dal MIUR.
Questi ultimi non sempre vengono messi a disposizione dall’ Ente locale; parte di provengono dai fondi PON (FESR) e dai
contributi volontari delle famiglie su specifiche iniziative (uscite e visite guidate).

Evidenze motivanti il giudizio: POFT, schede di monitoraggio, registri, organigramma e funzionigramma, schede progetto,
verbali O0.CC., P.A., Consuntivo, Contrattazione integrativa di Circolo.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Numerosita' delle attivita di formazione
Istituto:NAEE10100Q - Numer osita’ delle attivita di formazione
opzione SituaNziAoEeE(liglllgosguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti 6 14,63 14,56 13,79
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3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

Situazione della scuola:

I stituto:NAEE10100Q - Tipologia degli argomenti della formazione

opzione NAEE101000 Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Curricolo e discipline 0 16,2 15,9 13,98
Attuazione autonomia
didattica, organizzativae 0 15,92 15,57 13,41
gestionale delle scuole
Aspetti normativi 3 16,45 16,11 13,86
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione
delle competenze, valutazione 0 16,22 1584 1371
interna/ autoval utazione
Progettazione e pianificazione
di percorsi di miglioramento 0 16,05 15,66 1348
Tecnologie informatiche e
loro applicazione all’ attivita 1 16,92 16,56 14,51
didattica
Inclusione studenti con 1 16.89 16.41 1423
disabilitae DSA ’ ’ ’
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana L —— e —
Temi multidisciplinari 0 15,95 15,6 13,51
Lingue straniere 0 15,97 15,59 13,54
Prevenzione del disagio
giovanile nelle diverse forme 0 15.98 15:63 1361
Orientamento 0 15,82 15,46 13,31
Altro 1 16,03 15,66 13,55

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie

didattiche, ecc.)?

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno leiniziative di formazione nell'attivita didattica e organizzativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolaraccoglie le esigenze formative di docenti ed ATA
attraverso questionari. Nell'a.s. 2016/17 sono stati attivati
numerosi progetti di formazione con il coinvolgimento quasi
totalitario del personale docente ed ATA.

Per il personale docente: n°1 progetto sulla didattica per
competenze dell'ltaliano; n°1 progetto sull'inclusione DSA; n°1
progetto per docenti/genitori sullarelazione educativa
nell'integrazione scolastica, n°3 progetti sulla sicurezza (ASP,
1°soccorso, prevenzione incendi), n°1 progetto Tecnologie
informatiche implementazione PNSD, n°1 progetto
dematerializzazione/sito web; n°9 corsi di formazione di 1° e 2°
livello nell'ambito delle reti di scopo a cui ha aderito piu del
50% dei docenti.

Per il personale ATA: progetto di scuolasulla
dematerializzazione degli atti amministrativi e obblighi
trasparenza, nuovo codice dei contratti; n°1 progetto in rete
sullericostruzioni di carriera; in convenzione con Italia Scuola
e Anquap, seminari concernenti le assenze del personale, la
progettazione PON.

Nell'ambito dellereti di scopo, il personale ATA haaderito a
n°8 corsi di qualificazione.

Il numero di ore medie di formazione procapite € pari an°25 h,
anche se alcune unita di personale raggiungono fino a50 h di
formazione esterna.

Buonalaqualitadei percorsi offerti per sceltaformatori e
disponibilita di materiali di approfondimento.

Lascuola non dispone di una sede propria, per cui redizzale
attivita di formazione con il suo personale docentein locali di
altre scuole del territorio che mettono a disposizione auditorium
e attrezzature informatiche. | calendari degli incontri sono
faticosamente concordati per contemperare tutte le esigenze
degli esperti formatori, gli impegni delle altre scuole eil piano
delle attivita del Circolo.

Si auspica un miglioramento con i nuovi locali assegnati a
1~circolo didattico di Acerra.
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Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuola utilizzale informazioni sulle competenze del personale (es. curriculum, corsi frequentati, ecc.)? In che modo? La
scuolatiene conto delle competenze del personale per unamigliore gestione delle risorse umane (es. assegnazione di incarichi
retribuiti, suddivisione dei compiti)?

Il peso attribuito ai diversi criteri dal Comitato per lavalutazione dei docenti € stato ritenuto adeguato dai docenti della scuola?

L a scuola adotta altre forme per |a valorizzazione dell e professionalita?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il DS raccoglie nel fascicolo del personale gli attestati dei corsi |Pur essendo presenti all'interno della scuola risorse umane
di formazione e assegnaincarichi retribuiti sullabase di criteri | utilizzabili per compiti organizzativi €/o per I'ampliamento

quali disponibilita, competenze specifiche, rotazione tra dell'offerta formativa, non sempre queste si rendono disponibili
aspiranti con analoghe competenze. ad offrireil loro contributo alla scuola.

In caso di richieste numerose e in mancanza di compatibilita La scuola non adotta atre particolari forme per la

economica per tutti, tiene conto del personale proponente valorizzazione delle professionalita oltre I'applicazione di

I attivita; esaminail CV per comparazione competenze in guanto previsto dall’art. 1, commi 126, 127, 128 e 129 della
termini di formazione culturale e professionale, pregresse legge 107/2015 .

esperienze di carattere analogo, capacitadi coordinare attivita di
progettazi one-programmazione, disponibilita aseguirlein
itinere, anzianita di servizio. Per il personale ATA, il DS prende
in considerazione le competenze specifiche per intensificazioni
delle prestazioni, la disponibilita ad assolvere particol ari
incarichi nell’ ambito dell’ orario d’ obbligo €/o in orario
aggiuntivo, larotazione tra coloro che hanno le competenze
richieste e hanno dato disponibilita. Il D.S. assegnagli incarichi
nel modo piu equo possibile, valorizzando il personale nei
compiti svolti e supportandoli costantemente nel lavoro ogni
qualvoltasi renda necessario.

Per lavalorizzazione del merito, i criteri deliberati dal Comitato
hanno tutti lo stesso peso, indipendentemente dall'area a cui
fanno riferimento. Ci0 é stato ritenuto adeguato dai docenti in
guanto siala qualita dell’insegnamento, siail contributo al
successo formativo degli aunni, sial’ organizzazione sono
ritenute leve fondamentali su cui la scuola deve puntare.

Subarea: Collaborazione trainsegnanti

Domande Guida

La scuola promuove la partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

Gli insegnanti condividono strumenti e materiali didattici? C'é uno spazio per laraccolta di questi strumenti e materiali (es.
archivio, piattaformaon ling)?

Quale percezione hanno gli insegnanti del confronto professionale e dello scambio di informazioni tra colleghi?

| Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Ladirigenzaincoraggia e sostiene la collaborazione tra i
docenti, la partecipazione a focus group, alavori cooperativi tra
docenti e attiva varie modalita di comunicazione, siain
presenza che tramitele TIC . L'organizzazione del lavoro
prevede gruppi interclasse/intersezione, 5 funzioni strumentali,
6 coadiutori, 11 referenti di plesso, 6 componenti commissione
innovazione, animatore digitale, 7 referenti di supporto al
lavoro dei docenti su specifiche attivitadel POFT. | gruppi di
lavoro producono tutti i materiali comuni utili alla scuola, dai
documenti programmatici aquelli di organizzazione didattica
metodol ogica, monitorano il lavoro svolto in rapporto
all'attuazione del POFT, documentano laloro azione e la
disseminano. La scuola mette a disposizione uno spazio del sito
web per la condivisione di strumenti e materiali didattici, un
blog delle migliori attivita realizzate e uno spazio web per la
condivisione di materiali dei corsi di formazione espletati. Gli
insegnanti sono abituati gia datempo a confronto professionale
eritengono che siafondamentale ai fini della buona
riuscitadelle attivitain classe e dellamigliore immagine della
scuolasul territorio. Nell'ultimo anno scolastico, le attivita di
formazione ei lavori di gruppo hanno incrementato il confronto
elacondivisione di buone pratiche, oltre afavorire un buon
consenso da parte delle famiglie per I'organizzazione delle
attivita sempre legate ad un filo conduttore comune.

Bisogna ulteriormente incrementare il confronto ela
condivisione di buone pratiche trai docenti e creare opportunita
di confronto con le altre scuole del territorio.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizzalerisorse Situazione della scuola
professionali, promuove per corsi formativi di qualita’ e
incentiva la collabor azione tra pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per il 1- Molto critica
personale, oppure leiniziative attivate non sono in relazione ai
bisogni formativi del personale o sono di scarsa qualita.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sono chiare e gli incarichi non sono assegnati sulla base
delle competenze possedute.

Non sono presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure
i gruppi non producono esiti utili alla scuola. Gli insegnanti non
condividono i materiali didattici.

2 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita sufficiente, che 3 - Con qualche criticital
incontrano soltanto in parte i bisogni formativi del personale.
Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sempre sono chiare e soltanto in alcuni casi gli incarichi
sono assegnati sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, anche se la qualita dei materiali o degli esiti che
producono €' disomogenea. Soltanto alcuni insegnanti
condividono i materiali didattici.

4-

Lascuolaredizzainiziative formative di buona qualita’ e che 5 - Positiva
rispondono ai bisogni formativi del personale.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
sono chiare e lamaggior parte degli incarichi sono assegnati
sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali o esiti di buonaqualita. La
maggior parte degli insegnanti condivide materiali didattici di
vario tipo.

L, >

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita elevata, che 7 - Eccellente
rispondono appieno ai bisogni formativi del personale. Le
modalita adottate dalla scuola per valorizzare il personale sono
chiare e condivise e gli incarichi sono assegnati

sistemati camente sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti pit gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali e strumenti di qualita
eccellente. Tutti gli insegnanti condividono materiali didattici di
vario tipo. | materiali didattici sono raccolti in modo
sistematico.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolarealizzainiziative formative per i docenti eil personale ATA inrispostaai bisogni formativi. La scuolavalorizzail
personale tenendo conto, per |'assegnazione degli incarichi della disponibilita, delle competenze possedute e, per acune attivita
che richiedono esperienze pregresse ben maturate, anche dell'anzianita del servizio. E' opportuno incrementare ulteriormente il
confronto e la documentazione di buone pratiche trai docenti e fare della condivisione una prassi anche nei rapporti tra docenti
di atre scuole del territorio.

Evidenze motivanti il giudizio: questionario e monitoraggio dei bisogni formativi, piano di formazione, verbali OOCC, materiali
di interesse (cartacel e multimediali), resoconti delle Funzioni Strumentali, dei referenti e dei vari gruppi di lavoro.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Nessunarete
1-2 reti
Validi 3-4 reti
5-6 reti
7 opiu' reti
Situazione della scuola:
NAEE10100Q

Partecipazione areti di scuole

Riferimento Provinciale %

9
40,9
30,7
134

6

7 opiu' reti

Riferimento Regionale %

74
42,7
29,7
13,6
6,7

Riferimento Nazionale %
4,2
30,4
34,1
17,6
13,6
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3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Nessuna apertura
Bassa apertura
Validi Media apertura
Alta apertura
n.d.

Situazione della scuola:
NAEE10100Q

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti
Riferimento Provinciale %

37,7
10,8
20,3
311

Riferimento Regionale %

40,4
11,4
18,8
29,4

Bassa apertura (1/3 delle reti)

Riferimento Nazionale %
36,6
17,9
20,6
24,9
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3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

I stituto:NAEE10100Q - Principale motivo di partecipazione allarete
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua’\zlfgtlez&lgl:llgosauola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per motivo) per motivo) per motivo)
Per fare economia di scala 0 14,8 17,7 30,6
Per accedere a dei
finanziamenti 0 16:3 158 21,5
Per migliorare pratiche
didattiche ed educative J U [ 808
Per migliorare pratiche
vautative 1 21 19 15,2
Altro 0 21,6 22,9 31,8

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per quali finalita?

Qual €' lapartecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola hastipulato in quest’ anno scolastico reti di scopo con
tutte le istituzioni scolastiche dell’ ambito 19 ai fini
dell’implementazione del Piano Nazionale di formazione del
personal e docente con particolare riferimento a Progetti
riguardanti la didattica per competenze, la valutazione degli
apprendimenti, certificazione delle competenze, I'
autovalutazione, I’innovazione metodol ogica e didattica. Ad
Acerra sono state stipulate ben n.4 reti coni circoli didattici e
scuole secondarie di 1™ e 2" grado di Acerra per quanto
concerne la continuita verticale, la certificazione delle
competenze, il potenziamento dell'insegnamento musicale, la
legalita. In questereti vi & una presenzadi varieta di
componenti, generalmente dan°3 an®5, eccezion fatta per la
rete dellamusica e quella dellalegalita che coinvolgono anche
soggetti esterni quali Ente locale, ASL NA 2 NORD,
associazioni di volontariato e culturali, cooperative e che
comportano la partecipazione di referenti e gruppi di lavoro
al'interno della scuola per il raccordo conil territorio e la
scuola capofila

Buona anche la qualita delle intese con vari partner alivello
territoriale per Convenzioni e Protocolli con Ente locale,
Universitadegli studi di Salerno, Universitadegli studi del
Molise e associazioni del territorio.

Ricaduta positiva dellereti sullareaizzazione di eventi,
concorsi e manifestazioni su tematiche a carattere trasversale.

E' necessario potenziare le figure preposte alla comunicazione,
progettazione condivisa, documentazione, monitoraggio e
valutazione dell'attivita delle reti, non tanto con le altre scuole,
ma con soggetti pubblici per concordare interventi e per
['adozione e I'implementazione di buone pratiche.

Sono necessari maggiori finanziamenti da parte degli Enti locali
edi privati.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per larealizzazione di interventi formativi o progetti?

Lascuola coinvolge i genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilita o di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

La scuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con i genitori (es. registro elettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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- Collaborazione attiva con famiglie stimolate ad esprimere
bisogni e necessita.

- Costituzione comitati di genitori rappresentanti.

- Partecipazione ala realizzazione dell'offerta formativa da
parte di associazioni dei genitori (Age genitori, Le Aquile -
Protezione Civile ed dtre locali).

- Organizzazione di corsi di formazione per i genitori su
tematiche relative al rapporto genitori-figli, allasalute e
alimentazione e sicurezza, partecipazione agli OO.CC. della
scuola.

-Comunicazione diretta, trasparente, puntuale, regolare con le
famiglie (avvisi scritti, incontri, ricevimenti, consigli,
formazione, colloqui, manifestazioni).

-Coinvolgimento delle famiglie nellaricerca e adozione di
strategie didattico-educative, soprattutto nel casi di alunni BES
e disabili.

- Collaborazione attiva tra docenti e genitori nellarealizzazione
di progetti e manifestazioni di particolare visibilita sul territorio.

-Potenziamento della fruizione del sito della scuola con
informazioni utili per le famiglie, con un forum onlinetra
docenti-genitori.

-Sviluppo ulteriore del registro elettronico giaimplementato,
con disponibilitadi visione on line, tramite consegna password
ai genitori, degli esiti alunni initinere efinali.

-Ulteriore rafforzamento del coinvolgimento delle famiglie
nella progettazione.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa
enella vita scolastica.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta concreta per la scuola.

Non si redlizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offerta formativa.

2-
Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate nella vita della scuola.
Si realizzano iniziative rivolte ai genitori, anche sele modalital
di coinvolgimento non sempre sono adeguate.
4-
Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti 5 - Positiva

esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con I'offertaformativa. La scuola e coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. Si realizzano iniziative
rivolte a genitori e momenti di confronto coni genitori
sull'offerta formativa. Le modalita di coinvolgimento dei
genitori sono adeguate.

@ >

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola €' un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offertaformativa. | genitori
partecipano attivamente alla definizione dell'offerta formativa.
Le modalita di coinvolgimento dei genitori sono efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

Pur permanendo numerose problematiche legate alla mancanza di una sede propria, la scuola presenta una situazione di
integrazione con il territorio e di rapporti con le famiglie, nel complesso, positiva. La scuola é sceltada molti genitori proprio per
I'apertura a dialogo con le famiglie e la professionalita offertain tutti gli approcci formativi.

Lereti, le convenzioni, i protocolli attivati sono integrati in modo adeguato con I'offerta formativa ed hanno una positiva ricaduta
sul miglioramento in generale della didattica e delle competenze in uscita degli aunni.

Evidenze motivanti il giudizio: POFT, convenzioni, protocolli d'intesa, protocolli operativi, accordi di rete, regolamento
distituto, cartadel servizi, patto di corresponsabilita, verbali dei gruppi di lavoro nelle reti, verbali degli OOCC.
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5 Individuazionedelle priorita

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

Risultati scolastici

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Lavarianza dei risultati € piu
atatraleclass initaliano e
matematica sia per le seconde
che per le quinte.

Ridurreil livello di
disomogeneitatrale class
relativamente agli esiti
registrati attraverso una piu
equaformazione dei gruppi di
alunni

Competenze chiave europee

Lascuolanon utilizza
strumenti specifici per valutare
il raggiungimento delle
competenze di cittadinanza.

Consolidare le competenze di
cittadinanza attraverso la
predisposizione di rubriche
valutative e l'aumento del voti
dei discenti in comportamento

Risultati adistanza

Motivarela scelta delle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

La scuola hariportato un buon posizionamento nelle prove nazionali con percentuali pit alte o in linearispetto alle medie
considerate, tuttavia risulta prioritario ridurre la disomogeneita dei risultati trale classi attraverso unaformazione piu equa dei
gruppi di alunni.La sceltadelle prioritadi cui sopra € strettamente connessa alla necessita avvertita datutto il personale di:

- Progettare unita di competenza per class parallele soprattutto in riferimento allo sviluppo delle abilita metacognitive (imparare
ad imparare) e disporre degli strumenti per laloro valutazione (prove autentiche).

- Promuovere I’ utilizzo di strategie attive (peer tutoring, laboratorialita, gruppi cooperativi).
- Promuovere |o sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso |'educazione interculturale ,
il rispetto delle differenze,l'assunzione di responsabilita, la consapevolezza dei diritti e dei doveri.

- Potenziare e metodologie laboratoriali e le attivitadi laboratorio, il peer tutoring, favorendo cosi un consolidamento delle
pratiche giaesistenti di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica e di valorizzazione di percorsi formativi.

Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri

spazi inclusi)

@

Curricolo, progettazione e va utazione

didattica.

Incrementare i momenti di analisi relativi
allarevisione della programmazione

Awviareil curricolo verticale per
competenze

Inserire nella progettazione del curricolo
per competenze prove di valutazione
autentica e rubriche di valutazione.
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Ambiente di apprendimento

Inclusione e differenziazione

@ Continuita e orientamento Promuovere incontri periodici tra docenti
dei vari ordini di scuolaper lo sviluppo
del curricolo verticale.

Promuovere incontri periodici tra docenti
dei vari ordini di scuolaper la
condivisione dei criteri di valutazione.

@ Orientamento strategico e organizzazione |Potenziare internet e rete LAN/WLAN in
dellascuola tutti i plessi del circolo per facilitare la
comunicazione trai pless etrail
personae.
@ Sviluppo e valorizzazione delle risorse Programmare corsi di formazione e di
umane aggiornamento coerenti alle esigenze dei
docenti.

Integrazione con il territorio e rapporti

con le famiglie

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
spazi inclusi)

Gli obiettivi di processo per il raggiungimento delle priorita strategiche prefissate, sono stati individuati trale pratiche educative
edidattiche e si ritiene chei cambiamenti previsti si possano determinare attraverso |'azione diretta su tali pratiche.

Per conseguire le prioritadi cui sopra, gli obiettivi di processo su cui lavorare non possono che essere |'apertura della scuola ad
attivitain verticale su tematiche multidisciplinari comuni, I'interazione fraalunni per fasce di livello di classi paralee, la
pianificazione ed intensificazione delle reti di scuole soprattutto ai fini dellacondivisione di pratiche didattico-metodologiche e
criteri di valutazione comuni, |la comunicazione fragli operatori etralascuolae i vari stakeholder.




